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Mbo niveau 4
Met 2 jaar werkervaring

o.b.v. assessment





ZIJ-INSTROOMTRAJECT 

• Landelijk: jaarlijks +/- 800 nieuwe zij-instromers; 

• Van iedere zes of zeven nieuwe leraren in het basisonderwijs, 

 is er één een zij-instromer in het beroep.

• Achtergrond kandidaten zeer divers en welkom;

• Helaas minder besturen met vacatures zij-instroom;

• Voortraject besturen steeds professioneler – forse tijdsinvestering 
kandidaten EN besturen;

• De Kempel: 40 zij-instromers in opleiding;

• € 25.000 subsidie per zij-instromer + nieuw SLIM subsidie 



“Ik maakte de balans op en besloot dat ik in het 
laatste deel van mijn loopbaan een andere kant 
op wilde.

Patrick Sies is een relatieve nieuwkomer in het onderwijs. Sinds enkele 
jaren werkt de zij-instromer als docent kernvakken voor de bovenbouw 
van De Groote Aard (onderdeel van Stichting KempenKind). Op zijn 57e 
koos hij, jurist van huis uit, na een lange carrière in commerciële en 
managementfuncties in de bank- en verzekeringsbranche voor een 
andere richting: het onderwijs.

ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP

Achtergronden zeer 
divers EN welkom! 



ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP: ALGEMEEN

• Eis vooropleiding: hbo- of wo-bachelor (onverkort) + 

‘go’ geschiktheidsonderzoek

• Direct betaald aan de slag als leerkracht (DT-trajecten als stagiair) 

• 2 jaar opleidingstraject ‘snelkookpan’, intens traject, 2 avonden* les De Kempel 

i.c.m. werken

• Verantwoordelijkheid eigen groep vanaf dag 1 

• 3-6 mnd dubbele bezetting

• Aanstelling (min. 0,4 en max. 0,8 fte) 

• Begeleiding vanuit werkgever vormt basis

• Getuigschrift

➔ Start opleiding De Kempel september: voor-

bereidingen t/m match bestuur enkele maanden doorlooptijd!  

* Wijziging per studiejaar ‘27/’28

Werkgever betaalt 
geschiktheids-
onderzoek & 

opleiding



ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP: DE STAPPEN



ZIJ-INSTROOM GESCHIKTHEIDSONDERZOEK

WHY 

Onderdelen bij start traject:

• Startbijeenkomst + voorbereidende opdrachten

• Opbouwen portfolio incl. verzamelen bewijzen

• Rekentoets: min. 575 of hoger, 1 herkansing bij lagere score 

• 2 beroepspraktijkgerichte-opdrachten zonder voorbereiding 

Na behalen rekentoets officieel vervolg:

• Portfolio afronden

• Criteriumgericht interview

• Praktijkbezoek (2 lessen + lesovergang)

• Reflectiegesprek

• Eindoordeel – gesprek

Twee onafhankelijke assessoren gekoppeld aan jouw traject: docent van De Kempel en directeur/coach primair onderwijs.  

         

    

Doorlooptijd:
gemiddeld 

minimaal 10-12 weken 
tot go/no go



BEKWAAMHEIDSEISEN – OPBOUWEN PORTFOLIO

• Verzamelen van bewijzen* t.a.v. de 
bekwaamheidseisen

• Info portfolio Zij-instroomtraject - De Kempel
• Bewijzen verzamelen t.b.v. portfolio: begin tijdig!
• Inlezen als je van buiten het onderwijs komt extra 

van belang

* audiovisueel lesmateriaal, lesplan, feedback 
werkplek-coach, publicaties, leerlingenquêtes etc. 



TIPS

Oriëntatiefase 

• Diverse besturen werven voor zij-instroom (infomomenten voorbij voor start 

maart): vb. Fortior, Prodas, Eenbes, GOO,  Kerobei, Salto, SKPO, Atalenta (HR) 

uitdaging gezien lage # vacatures

• In nabije toekomst meer regionale info via: Onderwijsloket 

• Uitgebreide stage vooraf is een must: verschillen per bestuur 

Geschiktheidsonderzoek en verder in traject 

• Tijdsinvestering geschiktheidsonderzoek:  +/- 25 uur excl. 

voorbereiding rekentoets en stage

• Oefen de rekentoets grondig

• Data startbijeenkomst en rekentoets op website

• Bespreek vooraf met bestuur stage/wensen inzet/keuze school/ 

inschaling/begeleiding/studietijd/opzegtermijn huidige baan etc.

==> BIJ NO-GO DEELTIJD ALS ALTERNATIEF

Film/docu-tip: ‘ Zijwaarts de klas in’ 



Werk 

Beroepstaken

Vakinhoud en -didactiek

Persoonlijk meesterschap

OPBOUW OPLEIDING DEELTIJD EN ZIJ-INSTROOM: EEN INKIJKJE 



VAKKEN DEELTIJD EN ZIJ-INSTROOM

Beeldende
vorming

schrijven

Beroeps-
taken

Nederlands

Tutor-
Begeleiding

SLB

Werk



“Een veilige basis om het vak te leren!”

Deeltijder Desirée de Warem over het ‘versneld voor 
de klas’-traject

“Goh, wat geweldig als je hier zou werken! Dat dacht ik toen we een 
school voor onze oudste dochter zochten.” Desirée de Warem ging 
na haar studie internationale bedrijfseconomie aan de slag in het 
bedrijfsleven, maar miste op een gegeven moment de flow. Nu staat 
ze als tweedejaars ‘versnelde’ deeltijder twee dagen betaald voor 
de klas. “Dat je echt iets kunt betekenen voor kinderen, voelt goed.”

VERSNELD VOOR DE KLAS 
Variant tussen zij-instroom en deeltijd in 



VERSNELD VOOR DE KLAS

• O.b.v. mijlpalen toelating

• Student regelt aanstelling (minimaal 0,4 en 

maximaal 0,8 fte) bij een schoolbestuur

• Verantwoordelijk voor een eigen groep

• Het praktijkdeel (stage) wordt ingevuld op 

de werkplek

• Ingeschreven als student: collegegeld

• Deze periode neemt, uitgaande van een 

positief studieverloop, maximaal 2 jaar in 

beslag



Deeltijdopleidingen

• Collegegeld: € 2.601

• Opleiding in onderwijs en/of zorg gevolgd: let op! 

(instellingscollegegeld € 3.915 )

• Boeken: ca. € 600 (jaarlijks)

• Mogelijkheid tot tegemoetkoming studiekosten (DUO)

Zij-instroom
• Geschiktheidsonderzoek € 2.295,-
• Kosten opleiding per schooljaar € 5.795
• Subsidie € 25.000 voor bestuur + nieuw SLIM subsidie

STUDIEKOSTEN

Profiteer van subsidieregeling tweede 
lerarenopleiding!

Aanvragen kunnen worden ingediend van 1 
oktober t/m 31 december in het eerste jaar 

van de lerarenopleiding. De subsidie 
bedraagt € 3.500,- per aanvrager



INSCHRIJVING & TOELATING

DEELTIJD

• Start studie eind augustus

• Inschrijven via Studielink

• Online kennismakingsgesprek

• Kempelintake

www.kempel.nlZIJ-INSTROOM

 Start studie eind augustus

 ‘Verplichte’ startbijeenkomst 

 Geschiktheidsonderzoek 
aanvragen voor 1 maart 
(maatwerk mogelijk voor deze datum)



STUDEREN OP DE KEMPEL
Een goede sfeer dankzij ons kleinschalige en toegankelijke karakter

Betrokken en bevlogen docenten die onze studenten écht kennen en 
passie voor hun vak hebben

Onze onderwijsorganisatie is strak georganiseerd en we bieden kwaliteit 
op alle fronten

Kempel-leraren hebben een streepje voor bij basisscholen in de regio

We zijn al 11 jaar op het rij verkozen tot de beste pabo van Nederland 
volgens de Keuzegids Hbo



Anekdote



MEER INFORMATIE?
Deeltijd: Yolanda Konincks: y.konincks@kempel.nl

Zij-instroom: zijinstroom@kempel.nl 

Bekijk onze website www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar

Of ga naar www.onderwijsloket.com

Meelopen? Meld je aan via de website!



TOT SLOT

WAT WE JE NOG WILLEN MEEGEVEN …

TWIJFEL JE OVER WELK TRAJECT HET BESTE 
PAST? SLUIT AAN BIJ DE UITGEBREIDE 
PRESENTATIE OVER DEELTIJD OM 12.00 u. 

EERST: KOFFIE IN DE AULA ☺ 



BEDANKT VOOR JULLIE 
AANWEZIGHEID!

BEDANKT VOOR JULLIE 
AANDACHT! 


