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Ben jij ook zo’n nieuwsgierige
leerkracht?

Het reisverhaal van Lotte (QR-code) vertelt hoe je vanuit
een probleem, wens of passie samen met kinderen en
collega’s werkt aan een beter begrip van het vraagstuk én
de oplossing.

Je gaat aan de slag met een vraagstuk dat voor jou en je

Lotte Hansen en
haar reisverhaal

leerlingen écht van betekenis is. Je denkt er goed over na, je

verdiept je in tal van bronnen uit de praktijk en theorie, je
schakelt je leerlingen en collega’s in, je maakt plannen die je
uitvoert en regelmatig bijstelt. Gaandeweg doe je allerlei inzichten op die wel of misschien niet nuttig zijn,
en die uiteindelijk leiden tot oplossingen die van échte waarde zijn voor jouw praktijk.

Nieuwsgierig zijn, openstaan voor de verhalen van anderen en onderzoekend handelen zijn belangrijke
aspecten voor je beroepspraktijk. Het betekent dat je niet star vasthoudt aan hoe jij vindt dat iets is of
opgelost moet worden, maar dat je ook openstaat voor hoe anderen — zoals leerlingen, ouders of collega's
—vinden dat iets opgelost moet worden. Dit vraagt om wendbaarheid van jou als leerkracht.

Wat wordt jouw reisverhaal?

De beroepstaak De Onderzoekende leraar (het Meesterstuk) kun je zien als je kortetermijndoel binnen de
afstudeerfase. Je ontwikkelt je onderzoekend handelen® en gaat systematisch aan de slag met een relevant
vraagstuk gedurende een korte periode van een half jaar tot een jaar.

Het langetermijndoel is dat je allerlei competenties opdoet voor je toekomstige beroepspraktijk, zoals: het
gebruiken van stem en invloed van je leerlingen, het samenwerken met anderen (participatie), het
waarderend communiceren en afstemmen, het luisteren naar perspectieven van anderen, het inzetten van
onderzoekstools die verhalen losmaken, het benutten van kennis uit de praktijk én theorie,
onderzoeksvaardigheden die een dieper begrip bevorderen en leiden tot praktische oplossingen.

Wat wordt jouw vraagstuk? Misschien ga je uit van een probleem dat zich voordoet, zoals de lage
betrokkenheid bij bepaalde vakken, de zelfstandigheid en zelfsturing van kinderen die met name bij het
rekenonderwijs aandacht vragen of het “aanklooien” van kleuters in de huishoek die niet echt tot spel
komen.

Of heb je vraagstukken die voortkomen uit jouw passie en enthousiasme voor creativiteit of het benutten
van talenten van je kinderen? Wat wordt jouw reisverhaal?

We wensen je een avontuurlijke onderzoeksreis!

Team afstudeerfase en KOC (Kempel Onderzoek Centrum).

1 Onderzoekend handelen is een term die binnen praktijkonderzoek op Pabo’s gebruikt wordt als leeruitkomst (niveau 6 Bacheloropleiding).
https://staticl.squarespace.com/static/60bf7a669c26992efe2d9dad/t/6458caa5babfae4992e000ea/1683540646402/Leeruitkomstgebieden+star
tbekwaamheidsniveau+-def+mei+2023.pdf.
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ONDERZOEK ALS AVONTUURLIJKI

VAN NIEUWSGIERIG ONTDEKKEN NAAR ONDERZOEKEND HANDELEN. HOE
EEN OPLOSSING VOOR EEN PRAKTIUKVRAAGSTUK EN WELKE KENNIS UIT
HELPT DAARBIJ? SOCIALE CONSTRUCTIE IS ONZE ONDERZOEKSVISIE: SA

SAMEN OP ONDERZOEK

De student heeft de regie. De tutor begeleidt
het praktijkonderzoek. De mentor en leer-
lingen worden actief betrokken en hebben
stem en invioed in het praktijkonderzoek.

De student verzamelt verschillende
perspectieven op het vraagstuk die leiden
tot een dieper begrijpen.

7/ III
. r.: STARTVRAAG
GVERKENNEN

= =| Hetin kaart brengen van het vraagstuk (probleem, wens,
droom, aansluiting, experiment). Exploreren wat er speelt
in de praktijk en het verkennen van theorie. Verkennen [~~~ "~~~ o,
mondt uit in het formuleren van een startvraag. %

MATERIALEN VOOR
ONDERZOEKEND
HANDELEN:

- De reisgids voor leraren
ONTWERPEISEN - De Toolbox Praktijkonderzoek
mét kinderen
V E R D l E P E N - De participatieladder en het

participatiewiel

Het grondig begrijpen van het vraagstuk door
gebruik te maken van kennis uit de praktijk en theorie.

Het verzamelen van informatie om een diepgaander = L
inzicht te krijgen in de oorzaken, samenhangen en
achterliggende factoren van het vraagstuk. \ HET GEI
-
.. VERBI
|~ - Hetsamen verzameler
-

il = of nieuwe ideeén voor he
WAT ZEGGEN ONZE STUDENTEN Il creatief denken, :rl‘li'"z

OVER DE ONDERZOEKSAANPAK? FEEREES




.E REIS

)E KOM IK (KOMEN WIJ) TOT
T DE PRAKTIJK EN THEORIE
AMEN TOEKOMST MAKEN!

SAMEN TESTEN
ANTWOORD ONDERZOEKSVRAAG

VERWEZENLIJKEN

Het samen met anderen testen en bijstellen van het
ontwerp in de praktijk vanuit de onderzoeksvraag.

L ﬁ

VOORBEELDEN
ONTWERPEN

iEKOZEN IDEE

3EELDEN

len van mogelijke oplossingen
‘het vraagstuk. Dit gebeurt door
nstormen en het betrekken van
inde perspectieven.

-——

PARTICIPATIE ! GRONDIGHEID
CONSISTENTIE / IMPACT

VERANTWOORDEN

Het voortdurend samen reflecteren op het proces
en het product van onderzoek met behulp van de
4 kwaliteitscriteria van onderzoek. Het onderbouwen
van keuzes met bewijs uit de theorie en praktijk.
Communiceren van bevindingen naar betrokkenen.

ONDERZOEKEND HANDELEN EN HOUDING

De student heeft een nieuwsgierige, waarderende,
open houding en een bereidheid om vraagstukken op
te lossen die leiden tot verbetering of vernieuwing in
de klas. De oplossing heeft praktijkwaarde.

HET ONTWERP / ONDERZOEKSVRAAG

VORMGEVEN

et samen uwitwerken van de gekozen oplossing tot een

ontwerp. Samen plannen maken voor de praktische
uitvoering en testfase. Denken aan haalbaarheid,

> draagvlak en relevantie binnen de context.




Begrippenlijst

Het 6V-model - 36
Dit model beschrijft zes fasen van het onderzoeksproces: Verkennen, Verdiepen, Verbeelden, Vormgeven,
Verwezenlijken en Verantwoorden. Het dient als structuur voor praktijkgericht onderzoek.

Beoordelingscriteria - 46

- Consistentie De keuzes, aanpak, bronnen en conclusies hangen logisch met elkaar samen. Het
verhaal is beredeneerd en onderbouwd.

- Grondigheid Het verwijst naar het systematisch, doordacht, onderbouwd en diepgaand uitvoeren
van het onderzoek met een passende mate van precisie en zorgvuldigheid. Zowel in MST-A als
MST -B!

- Impact De mate waarin het onderzoek invloed heeft op de onderwijspraktijk van de student en op
het leren van leerlingen. Impact gaat over het nut en de waarde van de onderzoeksuitkomst in de
praktijk.

- Participatie De actieve betrokkenheid van leerlingen, collega’s en andere belanghebbenden bij
het onderzoek. Participatie vergroot de relevantie, rijkdom en impact van het onderzoek.

Beroepstaak ‘De onderzoekende leraar’ - 21

Ook wel het "Meesterstuk" genoemd. Een praktijkgerichte opdracht waarin studenten laten zien dat ze
systematisch en onderzoekend een onderwijsverbetering kunnen realiseren, met inzet van
onderzoeksvaardigheden en participatie van anderen.

Conceptueel model - 78

Een conceptueel model is een visuele voorstelling, waarin jij onderbouwd en beredeneerd de samenhang
laat zien tussen de belangrijkste factoren voor jouw thema of vraagstuk. Het gaat om leerkracht-, leerling
en omgevingsfactoren. Het helpt bij het visualiseren van complexe ideeén en relaties tussen verschillende
concepten of kernbegrippen.

Conclusie - 95

Een conclusie is het kernachtig antwoord op de uitkomst van je startvraag bij MST- A en het antwoord bij
de onderzoeksvraag bij MST-B. Een goede conclusie is duidelijk en logisch, geen lijstje van losse dingen,
maar een echt antwoord onderbouwd en in eigen woorden, waarmee je verder kunt.

Je trekt een conclusie na het verzamelen van informatie uit de praktijk en theorie, en na het testen van je
oplossing voor het vraagstuk.

P Wat heb ik geleerd?

2 Wat is belangrijk voor mijn vraag?

P Wat betekent dit voor mijn klas of school?

Kennis uit de praktijk en theorie - 22
Onderzoek maakt gebruik van twee kennisbronnen: ervaringen en inzichten uit de praktijk én theorie.
Beide zijn nodig en even waardevol in het begrijpen en oplossen van vraagstukken.

Niveaus van participatie — 26/27

Met het participatiewiel en de participatieladder wordt beschreven in welke fase en hoeveel invioed
leerlingen of andere betrokkenen hebben in het onderzoek: van informeren en raadplegen tot co-
produceren en zelf organiseren.

Onderzoekend vermogen - 18
Een combinatie van houding, kennis en vaardigheden die een leraar in staat stelt systematisch en kritisch
met complexe onderwijsvraagstukken om te gaan en oplossingen te vinden.



Onderzoekende houding - 19

De grondhouding van onderzoekend handelen. Het bestaat uit nieuwsgierigheid, openheid, kritische
reflectie, het kunnen wisselen van perspectief en het durven kiezen van richting. Je staat open voor
andere ideeén en zoekt bewust naar verbetering.

Onderzoeksvaardigheden - 21

De praktische vaardigheden die nodig zijn voor het uitvoeren van onderzoek, zoals samenwerken,
communiceren, rapporteren, reflecteren, ontwerpen, presenteren én specifieke vaardigheden zoals
interviewen, observeren, vraagstelling, datageneratie en databetekenisgeving.

Onderzoeksvraag - 117
De onderzoeksvraag in MST-B, die richting geeft aan het onderzoek en het uittesten van het ontwerp.
Deze vraag is afgeleid van een praktijkvraagstuk en het voorwerk in MST-A.

Ontwerp - 110

De vormgeving van een oplossing of interventie die voortkomt uit het onderzoek (MST-A) en aansluit op
het vraagstuk en de context. Dit kan gaan om een lesaanpakken, werkwijzen, handreikingen, werkvormen
of interventies die je samen met leerlingen en mogelijk collega’s ontwikkelt.

Ontwerpeisen - 95

Concrete voorwaarden waaraan het ontwerp moet voldoen, gebaseerd op aantoonbare inzichten uit
theorie en praktijk uit MST-A en vastgesteld met inbreng van betrokkenen. Het helpt om een bruikbare,
haalbare en passende oplossing vorm te geven.

Participatiewiel en participatieladder — 26/27

Het participatiewiel laat 12 verschillende momenten zien waarop kinderen actief kunnen meedoen in je
onderzoek. Het helpt je nadenken in welke fase van je onderzoek je leerlingen betrekt.

De participatieladder helpt je bepalen hoeveel invioed kinderen hebben. Elk trede staat voor een ander
niveau van participatie.

Rollen en verwachtingen student, tutor en mentor — zie QR code infographic Samen onderzoek doen.
De student heeft de regie. De tutor begeleidt het praktijkonderzoek. De mentor en leerlingen worden
actief betrokken en hebben stem en invloed in het praktijkonderzoek. De student verzamelt verschillende
perspectieven op het vraagstuk die leiden tot een dieper begrijpen.

Samen testen - zie verwezenlijken 114

Een fase tijdens MST-B, waarin de ontwikkelde oplossing samen met anderen wordt uitgeprobeerd,
geévalueerd en waar nodig aangepast. Feedback van leerlingen en collega’s is hierbij essentieel. De
testfase wordt helder en goed onderbouwd beschreven.

Startvraag - 66
De eerste, vaak nog brede of voorlopige vraag die het onderzoeksproces op gang brengt en richting geeft.

Triangulatie - 47

Triangulatie betekent dat je meerdere manieren gebruikt om iets te onderzoeken. Dat maakt je onderzoek
betrouwbaarder en beter onderbouwd. Denk aan het ezelsbruggetje “TRI”: je gebruikt minimaal drie
verschillende acties of bronnen. Zo voorkom je dat je conclusies trekt op basis van maar één gesprek, één
observatie of één boek. Door meerdere invalshoeken te combineren, zie je het volledige plaatje beter.

Vraagstuk - 14
Het concrete probleem, de uitdaging of wens in de onderwijspraktijk die centraal staat in het onderzoek.
Het is een situatie waarin kennis ontbreekt en waarvoor een oplossing gezocht wordt.
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/‘/%&ofeM/( //(&L; inderer,
mijin Rennis is gegroeid, (£
weelt nu heel ;zae/a{ foe £
dt Kan aanpakien i mj
groep,

De leerkrachten uit de
andere groep 1-2 Rwamen
elke dag in de groep Kijken
naar de hoek, ElRe dag werd

er wel tets bedacht door de
Kinderen zelf, waardoor het
thema steeds rijRer werd.

Tk kreeg een vet
compliment van het
schoolteam tijdens de
presentatie over
muzikaal bewegen

tijdens de spellingsles...

Deze uitspraak blijft me bij:
“Juf, ga je mijn idee bij het
bewegend rekenen ook
uitproberen? Jippie!”

lk ga kinderen vaker laten
meedenken.

1K voel me echt die
leerkracht met lef! IR durfde
Reuzes te maken en te gaan
staan. IR maakKte een
interactieve site om Engels
te integreren in diverse
vakRen. Great Fun!

e

Zelfs'de jongens in de groep
wilden met de schrijfRist
aan de slag gaan. Dat had
ik niet verwacht! Een
growth mindset helpt me
voortaan om nog meer
zonder oordeel te Rijken en

te zoeRen naar Ransen.

Die bovenbouwklas heeft echi
geleerd om betrokken naar
elkaar te zijn, met elkaar
samen te werken. Dat heeft
niet alleen de kinderen zelf
geholpen, maar ook mezelf
als leerkracht. Ik krijg er
energie van!

Er kw een leerling
naar me toe die zei:
“Meester, ik voel me
eindelijk weer gelukkig
in mijn klas.” We
werkten het hele jaar
aan het vergroten van
het welbevinden van de
groep.
D



De indeling van deze reisgids

Deze reisgids is een inspiratiebron en hulpmiddel voor het onderzoekend handelen?:

e Deel | De bedoeling — waarom - beschrijft de Kempelonderzoekskijk en de beroepstaak ‘De
Onderzoekende leraar’.

o Deel ll De reis geeft praktische suggesties over hoe je het onderzoek kunt aanpakken.

e Deel lll Hierin vatten we samen wat je bereikt hebt: je onderzoekend handelen en het resultaat van
je onderzoeksreis.

Deze reisgids beschrijft veel maar niet alles! Denk zéIf na, maak zelf keuzes en pas of vul de suggesties uit
deze gids zo nodig aan vanuit andere bronnen uit de theorie en praktijk!

Deel | De reis, de bedoeling (waarom?)

H1 De reis, de bedoeling beschrijft de achtergronden van onderzoek.> Wat betekent onderzoekend
vermogen en onderzoekend handelen voor jouw onderwijs? H2 Reizen doe je niet alleen, benadrukt het
betrekken van collega’s, experts en jouw leerlingen bij je onderzoek. Waarderen, verbinden en
samenwerken staan centraal. Ook is er aandacht voor het ethisch handelen: de goede dingen op een goede
manier doen.

Deel Il De reis, hoe pak ik het aan? (hoe?)

Deel Il geeft praktische tips. H3 Ik ga op reis en neem mee geeft een overzicht van de hulpmiddelen die je
kunt inzetten, de verschillende vertrekposities en het 6V-model. Welke keuze maak je: vertrek je vanuit een
probleem, een wens, je passie, of vanuit een experiment; is er sprake van een noodzaak, of sluit je aan bij
iets dat al gaande is op je school? In H4 Verantwoorden, H5 Verkennen, H6 Verdiepen, H7 Verbeelden, H8
Vormgeven en H9 Verwezenlijken wordt aandacht besteed aan 4 aspecten:

e overzicht: waar staan we?

e waar gaat het over?

e hoe doe je het?

e hoe leg je het vast?

Deel lll De reis, de aankomst (wat?)

H10 Het einde van de reis. Je hebt je onderzoek uitgevoerd en checkt of je oplossing praktische waarde
heeft én of je onderzoekend kunt handelen. Heb jij je onderwijspraktijk verbeterd of veranderd? Waar ben
jij trots op? Wat heb je geleerd? Wat heb je bereikt? We geven enkele suggesties voor een
reflectieparagraaf.

2 We refereren naar Lerarenvoormorgen, leeruitkomst Onderzoekend handelen (niveau 6 voor de bacheloropleiding).
3 Gergen, in: Innoverend Onderzoeken — Van Staveren en Susam, 2022.
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1. De reis Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.
1.1 Onderzoek als avontuurlijke reis - Samen Onderwijstoekomst Maken Fout! Bladwijzer

niet gedefinieerd.
1.2 Van nieuwsgierig ontdekken naar onderzoekend handelen: de onderzoekende leraar

Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.

1.3 Onderzoekend Vermogen — Onderzoekende Houding - Onderzoekend handelen Fout!
Bladwijzer niet gedefinieerd.

1.4 Het kunnen toepassen van kennis uit de praktijk en theorie Fout! Bladwijzer niet
gedefinieerd.

2. Reizen doe je niet alleen Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.

2.1 Waarderen, verbinden en samenwerken Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.

2.2 Middelen om te werken met kinderparticipatie Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.
Tool 1. Het kinderparticipatiewiel Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.

Tool 2. De participatie ladder Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.




1. De reis

Jij bent een leraar die kritisch is, goed nadenkt en keuzes durft te maken.
Dat doe je samen met anderen.

Het onderzoek vindt plaats in de klas. Neem daar de eerste weken van de

Vraagstuk. Het concrete
stageperiode écht de tijd voor en ga snel in gesprek met de mentor en de probleem, de uitdaging of
leerlingen. Na enkele weken van verkennen, krijg je meer zicht op het wens in de
vraagstuk. Je zoekt naar ontbrekende kennis* zodat je een goed beeld krijgt onderwijspraktijk die
over je vraagstuk en wat ertoe doet. Daarvoor spreek je met anderen en centraal staat in het
zoek je naar meer informatie via boeken, artikelen, podcasts, enzovoort. onderzoek. Het is een
Later zoek je met leerlingen en andere betrokkenen naar antwoorden en situatie waarin kennis
oplossingen. ontbreekt en waarvoor
Wij zien onderzoek als een avontuurlijke reis. Wat bedoelen we precies en een oplossing gezocht
wat willen we met die reis bereiken? wordt.

1.1 Onderzoek als avontuurlijke reis - Samen Onderwijstoekomst Maken

Nog meer betrokkenheid in de les...

Je merkt dat de betrokkenheid van leerlingen laag s, zeker als het gaat om de spellingsles. De leerlingen zuchten en
steunen, en ondanks allerlei dingen die je zelf probeert, kom je niet vooruit. Je besluit je collega taalexpert te vragen om
raad. Die raadt jou het boek “Bewegend spellen” aan en vertelt je dat het misschien een idee is om beweging te
integreren bij de spellingsles, zeker gezien het groot aantal jongens in de groep. Die willen actief zijn. Trouwens, de
meisjes willen dat ook...

Je zorgt dat het boek snel in je bezit komt. Vol nieuwsgierigheid lees je de eerste ideeén. Je hebt een beeld van wat je
morgen kan doen. De volgende dag ga je met bewegend spellen aan de gang. Je experimenteert. De kinderen zijn verrast,
kijken vol nieuwsgierigheid naar wat je bedacht hebt. Je vraagt ook naar inzichten en ideeén van de kinderen en voor ze
het weten hebben ze de spellingscategorieén geleerd.

Vol enthousiasme vertel je in de pauze aan je collega wat je gedaan hebt en hoe de kinderen gereageerd hebben. Je wilt
nog meer weten. Je wilt je verdiepen. Wat is er nog meer mogelijk? Zijn er ook andere manieren? Wat is de béste
oplossing voor jou en je leerlingen? En waarom is dat bewegen zo belangrijk? Je gaat op zoek naar bronnen zoals boeken,
artikelen en podcasts; en natuurlijk schuim je het web df... je onderzoek is begonnen.

Twee brillen op onderzoek: van zeker weten naar samen begrijpen

Als leerkracht in opleiding of professional in het onderwijs kom je vroeg of laat in aanraking met
onderzoek. Maar wat betekent dat precies? Hoe kijk je naar kennis, en hoe kom je tot inzichten die echt
iets veranderen in je praktijk? Er zijn allerlei manieren om naar onderzoek te kijken. We bespreken twee
manieren — de traditionele wetenschappelijke benadering (Positivisme) en een meer mensgerichte
benadering die we Sociale Constructie noemen. We maken duidelijk waarom we voor Sociale Constructie
als onderzoekskijk kiezen binnen Hogeschool De Kempel.

4Van Velde et al., 2023.



OO Onderzoek volgens het positivisme: zoeken naar dé waarheid, het zeker weten

Onderzoek draait om kennisontwikkeling, om meer weten. De vraag wat kennis is, wanneer kennis
waar(heid) is en hoe kennis wordt verkregen, houdt wetenschappers al eeuwenlang bezig. Binnen de
klassieke wetenschap draait onderzoek vooral om het vinden van betrouwbare, meetbare kennis. Deze
manier van kijken — het positivisme — gaat ervan uit dat er één objectieve werkelijkheid bestaat die je met
de juiste methode kunt beschrijven. Onderzoekers proberen die werkelijkheid zo nauwkeurig mogelijk in
kaart te brengen: objectief, geldig en controleerbaar. Het is de taak van onderzoekers om deze kennis te
ontdekken met de juiste instrumenten en volgens afgesproken spelregels; kennis die naar een juist
antwoord leidt: dé Waarheid. Deze aanpak heeft ons veel gebracht, zoals bv. in de natuurwetenschappen.
Denk aan de ontwikkeling van vaccins, de kennis over zwaartekracht of inzichten in het werkgeheugen bij
leren. Ook binnen het onderwijs zijn hieruit waardevolle inzichten ontstaan.

OO Sociale constructie: kennis ontstaat tussen mensen samen begrijpen

Er zijn ook andere manieren om kennis te verkrijgen. Binnen het sociale domein — het onderwijs — werken
we niet met laboratoria, maar met mensen. ledere dag opnieuw maken we onderwijs samen —met onze
leerlingen, collega’s en ouders. Juist daarom vraagt onderzoek in deze context om een andere kijk en
aanpak. Binnen Sociale Constructies, staat niet het vinden van dé waarheid centraal, maar het samen
betekenis geven aan de werkelijkheid. Kennis ontstaat in gesprek, door samenwerking en uitwisseling van
perspectieven. Het onderzoek is niet strak omlijnd, maar beweegt mee met wat je onderweg tegenkomt.
Je onderzoeksvraag is je kompas. Je stelt bij, ontdekt opnieuw en zoekt verder — precies zoals het in de
praktijk ook gaat.

Sociale Constructie® lijkt een ingewikkeld woord, maar als we het eenvoudig uitleggen staat sociaal voor
samen en constructionisme voor maken. De kern van deze denkwijze is dat we samen kennis maken. Kennis
over de werkelijkheid zoals wij die zien én kennis over de manier waarop we deze werkelijkheid kunnen
veranderen. Mensen — in onderwijs — geven samen betekenis aan de werkelijkheid doordat ze in gesprek
gaan en samenwerken. Deze dynamische en relationele manier van kijken vormt de basis van de Kempelkijk
op onderzoek.

De Kempelkijk: onderzoek als gezamenlijke avontuurlijke reis, mensen centraal.’

Onderzoek doen vanuit de Kempelkijk is als samen op reis gaan. Je neemt een vraagstuk mee als kompas,
maar de route bepaal je onderweg — samen met anderen. Je betrekt leerlingen, collega’s en experts bij je
zoektocht. Je experimenteert, reflecteert, verzamelt kennis uit praktijk én theorie, en past je aanpak aan

op basis van wat je leert. Zo groeit jouw inzicht én de kwaliteit van je onderwijs.

Deze manier van onderzoeken heeft een aantal kenmerken die het krachtig maken:

e Je maakt samen toekomst: je onderzoek leidt tot concrete verandering in de klas.

e Je doet het samen: participatie is essentieel — stemmen van anderen doen ertoe.

e Je versterkt relaties: samenwerken vergroot wederzijds begrip en vertrouwen.

e Je genereert samen nieuwe inzichten: door samen te denken, ontstaan verrassende oplossingen.
e Je zorgt voor praktijkwaarde: jouw onderzoek heeft betekenis en impact op je eigen lespraktijk.

5 Gergen 2014; Gergen, 2025 - Schoenmakers & baas (2025) (ed).

5 Meer weten? Download het gratis boek dat KOC De Kempel vertaalde:
https://www.academia.edu/102973259/De_Relationele_Noodzaak_Inspiratie_voor_een_gespannen_wereld
7 Uit Hogeschool De Kempel, De reisgids voor leraren, 2025.



Waarom onderzoek doen?

Het doel van onderzoek is niet simpelweg een
verslag inleveren of een opdracht afronden. Het
is een kans om je praktijk te verbeteren. Je doet
onderzoek om een situatie beter te begrijpen,
om het ‘niet-weten’ op te lossen en om jezelf als

leraar te ontwikkelen. Onderzoek helpt je om OPZOGKEN UITZOEKEN Py o
onder de oppervlakte te kijken: Wat speelt er \,.\ A @ @
écht? Hoe hangen dingen samen? Wat mis ik nog ONDERZOEKEN

om dit goed aan te pakken?

Tot slot: mensen centraal, stem en invioed

Als onderzoekend leraar zet jij de mens centraal. Je werkt mét je leerlingen in plaats van véér hen. Met
het participatiewiel bepaal je op welke momenten je hun betrokkenheid inzet, en met de
participatieladder kies je bewust hoeveel invloed je hen geeft. Want als leerlingen mede-eigenaar worden
van het leerproces, groeit hun motivatie én jouw inzicht.

Onderzoek volgens de Kempelkijk vraagt dus nieuwsgierigheid, lef en een open houding. Maar het levert
veel op: nieuwe perspectieven, sterkere relaties en beter onderwijs. En dat begint allemaal bij één goede
vraag... en het lef om samen op reis te gaan.

Hoe kom ik (komen wij)
tot een oplossing voor een praktijkvraagstuk
en welke kennis uit de praktijk en theorie kan daarbij helpen?
Kennis is het middel dat bijdraagt aan de oplossing.



1.2 Van nieuwsgierig ontdekken naar onderzoekend handelen: de onderzoekende leraar

Samen werken aan een fijne sfeer

Je werkt al enkele dagen in je klas. Een leerling zegt: “Juf, ik voel me niet zo fijn in de klas. Ik zou het
graag anders willen.” Je geeft het enkele dagen de tijd, maar weet dat je er iets mee moet doen. Maar
wat? Je neemt dit als aanleiding voor je zoektocht. Wat zou deze leerling precies bedoelen? Je praat
met een collega en krijgt het advies dat je strikter moet zijn, meteen vanaf het begin... Maar, dat voelt
niet goed. Je wil dat de leerlingen zelf gemotiveerd zijn. In het weekend tref je een vriend die veel met
theater doet. Het idee ontstaat om vanuit dramaspel samen met de kinderen de zoektocht naar een
antwoord te beginnen. In plaats van over problemen te praten, ga je uit van de toekomst. “Hé
kinderen. Wat is de mooiste toekomst die we samen kunnen maken dit jaar in onze klas?” Je verbeeldt
de toekomst met je leerlingen.

En zo ontstaat er, stap voor stap, via dramaspel, visualisatie en muziek, een gezamenlijk beeld van de
gedroomde toekomst. Het bruist van de energie. De leerlingen hebben er zin in. De beelden die ze aan
elkaar presenteren zijn positief en constructief. Met post-its zet je de leerlingen via tweepraat aan het
werk om wat preciezer te kijken naar stukjes uit het dramaspel die realiseerbaar zijn in de klas. Later,
wanneer alles verzameld is, gaan de leerlingen in tweetallen via een stickerparade een top drie
stickeren voor de beste oplossing.

De toekomst wordt samen gebouwd... je verdiept je steeds meer... je doet nieuwe inzichten op, zet
bronnen in zoals boeken, artikelen en het internet; je reisverhaal wordt steeds helderder... samen maak
je deze reis...

Tijdens de gehele opleiding wordt steeds meer gewerkt vanuit een doorgaande lijn ‘Van nieuwsgierig
ontdekken naar onderzoekend handelen.’® Tijdens de eerste twee studiejaren ligt het accent op het
kennismaken met, experimenteren, het leren van basisvaardigheden die cruciaal zijn voor het beroep
leraar en het realiseren van onderwijs. Zoals Sally St George en anderen® het beschrijven in hun artikel
Research as Daily Practice, vaardigheden zoals communiceren, samenwerken, reflecteren,
informatievaardigheden, onderzoeken, ontwerpen, presenteren, rapporteren en verantwoorden van die
praktijk. Tijdens de laatste twee studiejaren ligt het accent op het onderzoekend handelen. De
basisvaardigheden zoals genoemd in de eerste twee studiejaren worden nu gericht gekoppeld aan het

onderzoekend handelen: het kritisch,

onderbouwd en beredeneerd oplossen
Van nieuwsgierig ontdekken naar onderzoekend handelen

van complexe vraagstukken in de eigen

onderwijspraktijk. 3 |

Sociale Constructie stelt relationele
processen centraal. Onderzoek wordt
gezien als een ‘sociale onderneming”
daarvoor is het nodig om samen te
werken, te communiceren over en in het

onderzoek, te evalueren en te

Opbouw in curriculum

Start Afstuderen

reflecteren, enzovoorts. In studiejaar 3 en

4 wordt bewust onderzoekstaal gebruikt.

8 Zie beleidsdocument Hogeschool de Kempel “Doorgaande lijn Van nieuwsgierig ontdekken naar onderzoekend handelen”, (2025).
9 St George et al, 2015; Bolhuis, 2016, Van Katwijk et al., 2019.
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1.3 Onderzoekend Vermogen — Onderzoekende Houding - Onderzoekend handelen

Waar het allemaal begint: autonomie en nieuwsgierigheid

Nieuwsgierig zijn
Onderzoek begint bij nieuwsgierig zijn over wat er in jouw onderwijspraktijk
gebeurt. Willen ontdekken, meer willen weten. Op zoek gaan naar ontbrekende -

kennis. lets nog beter en dieper willen begrijpen. Enthousiast zijn om te willen

verbeteren, veranderen of te vernieuwen.® Je verbetert je eigen
onderwijspraktijk het best wanneer je volop gemotiveerd!! bent.
Nieuwsgierig naar hoe het komt dat dingen niet zo lopen als je wilt, maar ook

Nieuwsgierigheid
en autonomie:
de motor

naar dingen die juist goed gaan. Openstaan voor de ervaringen van de
leerlingen zelf en voor hun oplossingen. Collega’s en ouders uitnodigen om mee

te denken, daar waar het relevant is. Vandaaruit ga je dingen uitproberen,
bijstellen, nog eens uitproberen, en erover lezen... Zorg dat je een vraagstuk

.y, . .. Figuur 1 : De motor van
beantwoordt waar je écht nieuwsgierig naar bent. onderzoekend handelen

Het belang van autonomie en ruimte

Zelf de regie nemen, zelf beslissingen nemen, zelf keuzes mogen maken. Je krijgt binnen het MST veel ruimte
om datgene te onderzoeken “waar je hart sneller van gaat kloppen” of “waarvan jij en anderen vinden dat
het nodig en nuttig is”. Vanuit onze kijk op onderzoek betekent autonomie nemen niet dat je alles op eigen
houtje doet en beslist. Je overlegt, beslist en werkt samen met anderen. Ruimte voor autonomie voedt je
motivatie. Belangrijk is dat jij zelf keuzes maakt, zodat je voelt dat je zeggenschap hebt over de dingen die
je wilt doen. Je wordt niet bij elke stap die je maakt “aan het handje gehouden door de tutor”. Dat maakt
soms onzeker: doe ik wel de goede dingen? Kies ik de juiste bronnen? Ook dat hoort erbij.

Onderzoekend vermogen, onderzoekende houding, onderzoekend handelen

Er worden allerlei begrippen gehanteerd. We zetten ze hier op een rij.

Het onderzoekend vermogen

Van een leraar wordt gevraagd om je voortdurend te
blijven ontwikkelen. De wereld om je heen en het
onderwijs veranderen continu. Dat vraagt wendbaarheid
en flexibiliteit. Je moet dus het vermogen hebben om op
een kritische manier kennis op te zoeken, zelf kennis te

creéren en kennis toe te passen, daar waar dat nodig is.*?

Onderzoekend vermogen?®? bestaat uit:

e een onderzoekende houding

e onderzoekend handelen — Het oudere kind kan de verzamelde gegevens (data)
onderzoeksvaardigheden — om de eigen praktijk rubriceren en analyseren met behulp van de leerkracht.
te verbeteren

e gebruik maken van kennis uit onderzoek; kennis uit de praktijk én theorie

10 Katwijk et al 2019.

1 Ryan, R.M, en Deci, E.L.,2000.

2 van der Velde, Munneke, Jansen en Dikkers, (2020). Onderzoekend vermogen in de praktijk.

13 Andriessen (2014) definieert onderzoekend vermogen als het beschikken over een onderzoekende houding, onderzoeken van anderen weten
toe te passen in het eigen professionele handelen en het kunnen doen van onderzoek dat innovatie van de beroepspraktijk ondersteunt. We
passen dit toe op onze kijk op onderzoek en de leeruitkomsten niveau 6.
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Het onderzoekend vermogen helpt je bij complexe problemen, waarbij je eigen kennis en vaardigheden
tekortschieten, om op zoek te gaan naar meer kennis, andere of nieuwe inzichten, samen met anderen. Je
einddoel is het oplossen van je vraagstuk. Met jouw onderzoekend vermogen?? verbeter je de kwaliteit van
je werk, verander je jouw onderwijs en leer je om flexibel in te spelen op wat er zich in jouw
onderwijscontext voordoet.’s Door het toepassen van onderzoekend handelen ontwikkel je het
onderzoekend vermogen.

Onderzoekende houding

A teacher affects eternity, but he never knows when!:

A teacher affects eternity, but he never knows when is een
inspirerende uitspraak van Henri Adames. Jij speelt een belangrijke
rol in het leven van jouw leerlingen. Door voortdurend vragend en
onderzoekend in je onderwijspraktijk te staan, verhoog je de
kwaliteit van je eigen onderwijs en het leven van de leerlingen.
Jouw onderzoek gaat verder dan het uitvoeren van de
beroepstaak, het Meesterstuk, in de afstudeerfase. We willen
graag dat jij in je toekomstige onderwijspraktijk!’ een
onderzoekende houding hebt die je in de praktijk brengt door het
onderzoekend handelen.®

Onderzoekende houding

is de basis van onderzoekend
handelen. Bestaat uit
nieuwsgierigheid, openheid,
kritische reflectie, het kunnen
wisselen van perspectief en het
durven kiezen van richting. Je
staat open voor andere ideeén en
zoekt bewust naar verbetering.

Vanuit een nieuwsgierige, onderzoekende houding ben je bewust bezig met het verbeteren van je
onderwijs. Het stuurt je onderzoekend handelen aan.?

e Verbindend — samen

Vanuit onze onderzoekskijk werk je samen met anderen

naar antwoorden op je vraagstuk en het realiseren van

oplossingen. Dit is belangrijk in de beroepspraktijk, zeker

bij het oplossen van complexere vraagstukken. Bij die Diepgaand
. . .. . begrijpen

samenwerking verbind je je met anderen en bouw je

relaties. (zie ook H2).

Nieuwsgierigheid

en autonomie:
e  Kritisch zijn : de motor

We beslissen vaak op basis van te weinig of te eenzijdige
informatie.?® Dat kan ervoor zorgen dat je dingen niet op
de juiste manier ziet en op basis daarvan besluiten neemt
die niet werken. Je trekt niet de juiste conclusies. Of je
beredeneert te oppervlakkig en te weinig in samenhang.
Ingewikkelde vraagstukken in jouw onderwijspraktijk
vragen om kritisch nadenken. Stel jezelf dus steeds de vraagt: Klopt ~ Figuur2: Onderzoekende houding
dit wat hij zegt of wat hier staat?

14 Van Katwijk, 2019.

15 Munneke, 2020.

16 A teacher affects eternity; he can never tell where his influence stops. The Education of Henry Adams (1907) ch. 20.

7 Van Katwijk, 2021.

18 Van Katwijk, Jansen, E. , van Veen, K. (2019). Ontwikkeling van kritische en nieuwsgierige leraren? Onderzoekend vermogen in de leerlijnen
onderzoek van lerarenopleidingen basisonderwijs. In Pedagogische Studién, p. 330-348. Zij benoemen inquiry as stance en inquiry habit of mind
openstaan en kritisch zijn.

19 Van Katwijk, 2021. Voor onderzoekend handelen verwijzen we naar niveau 6 (bachelor niveau).
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Deze vaardigheid is niet makkelijk, zeker niet in deze tijd van fake news en de intrede van Al. Ben kritisch
op je bronnen, ben ook kritisch op het proces: doe ik de goede dingen op de juiste manier, en vinden
anderen dat ook? H4 Verantwoorden geeft informatie over ethisch handelen, H6 Verdiepen geeft
suggesties over het zoeken naar informatie en het checken van je bronnen.

e Diepgaand begrijpen

Kritisch denken beinvloedt jouw begrip van het vraagstuk. Het verwijst naar de houding om een diep en
grondig inzicht in je vraagstuk te krijgen. Je ziet verschillende invalshoeken, je legt verbanden en ontdekt
samenhang tussen de dingen. Je voegt ontbrekende kennis toe, uit de praktijk en theorie (zie H6
Verdiepen).

e Open houding

Een open houding betekent dat je oprecht het perspectief van de ander wilt kennen, zonder dat je
meteen oordeelt of dat wat de ander zegt klopt met jouw verhaal. Je bent nieuwsgierig naar de ander. Je
hebt als doel om het verhaal van de ander — de leerling, de collega, de expert — te begrijpen, hoe hij of zij
de situatie ziet. Dit haalt jou weg van een te eenzijdige blik. Van single view ga je naar multiple views.*
Vanuit een open en waarderende houding vergroot je de kans dat de ander zich prettig en gezien voelt, en
dus graag zijn of haar perspectief — verhaal of ervaring — met je deelt.

e Perspectiefwisseling

We spreken over verschillende manieren van kijken en denken: perspectiefwisseling. Dit is enorm
verrijkend en echt belangrijk voor je beroepspraktijk én je onderzoek. Je leert niet alleen vanuit jouw bril
te kijken naar wat er gebeurt en wat nodig is in je praktijk; je neemt de kijk van anderen mee. Je hebt oog
voor verschillende perspectieven en kunt bewust van perspectief wisselen door in het standpunt van de
ander te gaan staan. Hoe meer perspectieven je kent rondom je vraagstuk, hoe completer het beeld en
hoe groter de kans op betere en passende oplossingen.

e Een eigen richting durven kiezen

Autonomie en richting durven kiezen horen bij elkaar. Jij durft beredeneerd en onderbouwd stappen te
nemen en hiermee richting te geven aan je onderzoek. Je onderzoek is een avontuurlijke reis. Jij maakt
keuzes op basis van (nieuwe) inzichten en kennis die je verzamelt. Je bent opmerkzaam en kunt
vraagstukken signaleren, je zet stappen uit, je geeft stem en invloed aan anderen.

Kinderen ervaren veel plezier tijdens
de activiteit mini-interview.

Door elkaars verhalen te beluisteren
ontstaat wederzijds begrip.

Dit versterkt de onderlinge relaties.




Onderzoekend handelen

“Nu ik het MST heb uitgevoerd, durf ik eerder een stap naar anderen te maken.”
"Ik heb ontdekt dat het echt meerwaarde heeft om kinderen uit te nodigen om verhalen te delen

over hoe zij mijn onderwijs zien.”
“Het openstaan voor andere oplossingen haalde mij uit mijn eigen drang om alleen die van mij te |yister naar de

willen uitproberen. Hierdoor was er opeens veel meer mogelijk.” er "Zr ingen van oud-
studenten

Onderzoekend handelen is de praktische toepassing
van het onderzoekend vermogen
in de dagelijkse onderwijspraktijk.

We gebruiken de formulering leeruitkomst Onderzoekend handelen als basis voor de
beroepstaak.2®

e De onderwijsprofessional heeft een nieuwsgierige, waarderende, open houding en een bereidheid
om vraagstukken op te lossen die leiden tot verbetering of vernieuwing in de klas. De oplossing
heeft praktijkwaarde.

e De onderwijsprofessional werkt samen en deelt de opbrengst met leerlingen en collega’s.

e De onderwijsprofessional zoekt proactief naar vraagstukken in de eigen onderwijspraktijk.

o De onderwijsprofessional maakt daarbij gebruik van kennis uit de praktijk, verschillende
perspectieven van belanghebbenden en kennis uit relevante theorie.

e De onderwijsprofessional signaleert, identificeert en onderzoekt op systematische en navolgbare
wijze en met een passende mate van grondigheid meer of minder complexe praktijkvraagstukken
voor het verbeteren van de eigen onderwijspraktijk.

o De onderwijsprofessional houdt rekening met onderzoeksethische aspecten en kwaliteitseisen
passend binnen het gekozen onderzoeksparadigma. Daarbij bepaalt de lokale context de validiteit
en betrouwbaarheid van de opgedane kennis en de oplossing.

Onderzoeksvaardigheden zijn de praktische vaardigheden die nodig zijn voor het uitvoeren van
onderzoek, zoals samenwerken, communiceren, rapporteren, reflecteren, ontwerpen, presenteren én
specifieke vaardigheden zoals vraagstelling, datageneratie en data betekenisgeving.

Vanwege de beoordelingen is het onderzoeksproces in twee delen verdeeld — MST-
A en MST-B. Laat in zowel MST-A als B zien dat je onderzoekend handelt.

Je werkt grondig, zorgt voor onderbouwingen vanuit de praktijk en theorie. Je laat
zien waarom en hoe je bepaalde activiteiten inzet; hoe je gegevens verzamelt en
interpreteert. Je laat zien dat je anderen actief uitnodigt en regelmatig met hen
reflecteert. Zorg voor een goed onderbouwd en beredeneerd verhaal. In H4-9 staan veel bruikbare
ideeén.

20 Zij onderscheiden drie niveaus, waarbij niveau 6 het niveau is voor de bachelorstudent. Wil je meer weten:
https://staticl.squarespace.com/static/60bf7a669c26992efe2d9dad/t/6458caa5babfae4992e000ea/1683540646402/Leeruitkomstgebieden+star
tbekwaamheidsniveau+-def+mei+2023.pdf. De werkdefinitie van Leraren voor morgen is aangepast aan onze kijk op onderzoek.



1.4 Het kunnen toepassen van kennis uit de praktijk en theorie

We onderscheiden kennis uit de praktijk en kennis uit de wetenschap. Voor het gemak noemen we dit
voortaan kennis uit de praktijk en kennis uit de theorie. Beide bronnen leveren andere kennis op en zijn
allebei van waarde.?! Vaak denken we dat kennis uit de theorie (de wetenschap) — bijvoorbeeld uit boeken
en wetenschappelijke artikelen of onderzoek — meer waarde heeft dan kennis uit de praktijk. Maar deze
denkwijze is sinds de tweede helft van de vorige eeuw aan het veranderen.? Kennis uit de praktijk is net zo
belangrijk voor beroepsbeoefenaars zoals leerkrachten. Blijf wel altijd kritisch op de informatie die je
raadpleegt uit zowel de praktijk als de theorie.

Bij het oplossen van een vraagstuk in de onderwijspraktijk is het belangrijk om zoveel mogelijk kennis te
verzamelen, en om die kennis te toetsen op de bruikbaarheid in de praktijk. “Bij die zoektocht is elk
middel geoorloofd dat een nieuw licht werpt op het op te lossen vraagstuk.”?® Al deze kennis, aldus
Delnooz, kan worden ingezet als een creatief instrument, “als een middel dat ons helpt om oplossingen te
bedenken voor vraagstukken” .

Stel jezelf vragen zoals:

e Klopt het wat in dit artikel staat? Klopt het wat in deze podcast
verteld wordt? Klopt het wat iemand zegt? Zeggen anderen dit ook?
Hoe weet ik dat het klopt? Waarop is deze uitspraak of aanname
gebaseerd?

e Wat vind ik of een ander hiervan?

e Welke visie staat hier beschreven en zijn er ook andere visies
mogelijk?

e Zijn er tegenargumenten te bedenken? Is er kritiek op dat wat iemand
schrijft of zegt? Welke dan?

e Wie of wat kan me helpen om de kwaliteit van de bron te bepalen?

e Werkt het wat hier staat of gezegd wordt? Hoe dan? Kan ik er iets
mee in mijn praktijk?

Kennis uit de praktijk

Praktische kennis verzamel je via menselijke bronnen, zoals: je leerlingen, hun opvoeders, je collega’s,
experts in en buiten de school, de schoolleiding, de opleidingsdocent, het schoolbestuur, de leerlingenraad,
de ouderraad of medezeggenschapsraad, je eigen of een ander schoolteam, een onderzoeker of
onderzoeksgroep, een schrijver, een schooladviseur, de inspecteur, een specifieke groepering die op
landelijk niveau actief is, zoals bv. Stichting School en Veiligheid, de Taalunie, enz.

Praktijkkennis is ook te vinden op websites, bij online webinars en in podcasts, via TED-talks, videoclips of
documentaires en vakliteratuur. Deze praktijkbronnen geven een eigen kijk op thema’s en vraagstukken. Je
streeft ernaar om zoveel mogelijk inzichten te verzamelen over de oorzaken van het vraagstuk, de
oorsprong, de visie die erachter zit, of de achtergronden van een project waar je bij wilt aansluiten. Het

zorgen voor een overvloed aan informatie heet het “streven naar verzadiging”.%

2! Gergen, 2014, In Van Staveren en Susam, 2022; Delnooz, 2019.

22\/ooral onder invloed van de mensen die aangesloten waren bij de Frankfurter Schule (Delnooz, 2019).
2 Delnooz, 2019, p. 12.

24 Delnooz, 2019.



