
MENTORENBIJEENKOMST
Dinsdag 1 oktober 2024
Jaar 2 semester 1



WELKOM
Ankie van Gisbergen

Theo Kuijpers

Mentorenbijeenkomst jaar 2 semester 1

Presentatie op het Leerplein

Instituutsopleider bekend: contact opnemen mag altijd

Contact leggen zal op korte termijn via student gebeuren



WELKOM
Programma 

Mentorenbijeenkomst jaar 2 semester 1

 Belangrijke data 

 Beoordeling

 Gesprekscyclus 

 Onderwijs op de Kempel

 Vragen?



BELANGRIJKE DATA
Mentorenbijeenkomst jaar 2 semester 1

Dinsdag vaste stagedag (deeltijd kan afwijken)

Stageweken: 28 oktober en 2 december voor de voltijd (deeltijd geen 
stageweken, zelf 8 extra dagen plannen)

Beoordelingsvergadering 14 januari, graag uiterlijk 10 januari Kempelscan
met student bespreken / afronden

Twee stagebezoeken per student, gepland door stagebegeleider

18 (DT) / 26 september (VT) officiële start

16 januari laatste stagedag semester 1 VT

6  februari laatste stagedag semester 1 DT



OPBOUW STAGE
Gezamenlijke betrokkenheid

Mentorenbijeenkomst jaar 2 semester 1

Student
 Initiatief: gesprekscyclus en activiteiten
 Planning 
 Beroepshouding
 Opbouw in complexiteit en aantal activiteiten: twee activiteiten met leswissel
 Rol binnen het team uitbreiden
 Feedback vragen en verwerken

Met ondersteuning vanuit de werkplekbegeleider: 
 Startgesprek: verwachtingen, doelen vanuit de student, hoe kunnen deze bereikt worden?
 Verschillende rollen (voorbeeld, coach, beoordelaar)
 Ruimte bieden voor verschillende activiteiten / stageopdrachten
 Driehoeksgesprek met instituutsopleider gedurende semester
 Eindgesprek met student om op school stage af te ronden: Wat behaald? Wat mee?





BEOORDELING
Contextvariabelen
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Deeltijd/SEM1 Voltijd



BEOORDELING

Mentorenbijeenkomst jaar 2 semester 1

Instituutsopleider + Werkplekbegeleider | Schoolopleider

Benchmark                                       Frequentie       Afstemming stageplek      
Theorie-praktijk                                  Praktijktheorie          Extra feedback / perspectief 
Meerdere studenten                        Focus op een student      Focus op intervisie / overzicht locatie



BEOORDELING
Kempelscan

Mentorenbijeenkomst jaar 2 semester 1

Samenvattende items start scan = eindbeoordeling / totaalbeeld

Kempelscan: items per bekwaamheid

Eindbeoordeling werkplekbegeleider = indicator voor instituutsopleider

Stagebeoordelingsvergadering

Definitieve stagebeoordeling



BEOORDELING
Kempelscan
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Norm = V

O= Ik ben niet tevreden over het niveau / ik heb dit niet gezien.

M = Wisselend tevreden over het niveau / soms wordt aan het punt   
        voldaan, soms niet, nog geen stabiel beeld of stevige   
        voldoende.

V = Tevreden met wat ik zie/hoor, beheerst het op niveau jaar 2

G = Ik ben onder de indruk, vind het geweldig! Meer dan verwacht mag worden.



DIGITALE STAGEMAP
• LSF’s: 
Lesvoorbereidingen, die voor de stagedag in orde zijn. 
Koppeling theorie – praktijk

• Reflectie:
In LSF’s en daarnaast mondeling tijdens gesprekscyclus.  

• Gesprekscyclus: 
Welke persoonlijke, overkoepelende doelen, wil je dit semester centraal stellen? 
Input vanuit eigen interesse, vorige beoordeling, ervaringen in de huidige stageklas. Kort 
verslag per gesprek. Doelen mogen opgenomen worden in reflecties enz., maar ook in een los 
document. Student bepaalt hoe hij/zij dit een plek geeft. 

• Link naar instituutsopleider en werkplekbegeleider



ONDERWIJS OP DE KEMPEL IN JAAR 2
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Curriculum is veranderd

Meer eigenaarschap bij de student

Meer koppeling met de praktijk

Minder dichtgetimmerde stageopdrachten





B-TAAK6-V
Betrokken en gemotiveerde leerlingen

• Theorie / observatie / toepassen BVF en motivatie (Laevers en 
Marzano)

• Onderwijskunde & Pedagogiek – Aardrijkskunde

• Doel: betrokkenheid verhogen tijdens een lessenserie (4 
activiteiten) rond een aardrijkskundig thema, waarbij veel oog is 
voor werkelijkheidsnabijheid. 

• Duurzame ontwikkeling 

• Beginsituatie in beeld brengen, van daaruit activiteiten 
ontwerpen (lesdoelen, bewuste didactische keuzes), steeds 
evalueren en bijstellen. 

Presenter-notities
Presentatienotities
Fase 1: bijv: Wat deed hij toen?  Wie hadden er ruzie?  Waar gingen ze toen naar toe?
FAse 2: bijv:  Wie heeft zoiets ook wel eens gedaan?  Heb jij ook wel eens ruzie? Met wie? Waarover?  Moet jij na school ook wel eens naar een oppas?
Fase 3: bijv:  Hoe vond je het dat je dat had gedaan? Waarom goed, fijn, niet goed?  Hoe zou het komen dat mensen zo weinig rekening houden met elkaar? Wat voel, denk je wanneer je naar de oppas gaat? 
Fase 4: bijv: Wat vind je ervan dat de jongen in het verhaal dat deed?  Wat voelde het meisje toen ze ruzie had met de jongen?  Waarom deed de oppas zo?



Nederlands



PRAKTIJK



• Studenten kiezen een challenge aan de 
hand van de leesscan. 

• Uitvoering: november/december
• Presentatie in de vorm van een 

webartikel

PRAKTIJK



VRAGEN?
Stageflyer: op papier en op de site (www.kempel.nl)

Instituutsopleider (bij student bekend)
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http://www.kempel.nl/

	Mentorenbijeenkomst
	Welkom
	Welkom
	Belangrijke data
	Opbouw stage
	Dianummer 6
	Beoordeling
	Beoordeling
	Beoordeling
	Beoordeling
	Digitale Stagemap
	Onderwijs op de kempel in jaar 2
	Dianummer 13
	B-TAAK6-V� 
	Dianummer 15
	Dianummer 16
	Dianummer 17
	Vragen?

