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ONZE DEELTIJDTRAJECTEN VAN DE
OPLEIDING TOT LERAAR BASISONDERWUIJS

|
HBO-DIPLOMA HBO-DIPLOMA HBO-DIPLOMA ‘ HBO-GETUIGSCHRIFT
LERAAR LERAAR LERAAR LERAAR
BASISONDERWIJS BASISONDERWIJS BASISONDERWIJS

BASISONDERWIJS

DEELTIJD DEELTIJD DEELTIJD
4-JARIG TRAJECT 3-JARIG TRAJECT 2-JARIG TRAJECT ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP
(start 2025 - 2026)
@ mbo niveau 4* @ hbo- of wo-bachelor O AD* (aanverwant) @ hbo- of wo-bachelor
(met optie versneld voor de klas). (o.b.v. positief geschikt-
@) havo* @ vwo (©) hbo/wo bachelor V- P 9
{aanverwant) heidsonderzoek)

(@) hbo-propedeuse*

Mbo niveau 4
Met 2 jaar werkervaring
0.b.v. assessment

* Toelatingstoetsen aardrijkskunde, geschiedenis en natuur/techniek zijn verplicht






ZIJ-INSTROOMTRAIJECT

* Landelijk: jaarlijks +/- 900 nieuwe zij-instromers;
 Achtergrond kandidaten zeer divers en welkom;
* Helaas minder besturen met vacatures zij-instroom;

* Voortraject besturen steeds professioneler — forse tijdsinvestering
kandidaten EN besturen;

* De Kempel: 40 zij-instromers in opleiding;
e € 25.000 subsidie per zij-instromer + nieuw SLIM subsidie




ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP

Patrick Sies is een relatieve nieuwkomer in het onderwijs. Sinds enkele

jaren werkt de zij-instromer als docent kernvakken voor de bovenbouw
van De Groote Aard (onderdeel van Stichting KempenKind). Op zijn 57e
koos hij, jurist van huis uit, na een lange carriere in commerciéle en

managementfuncties in de bank- en verzekeringsbranche voor een
andere richting: het onderwijs.

Achtergronden zeer
divers EN welkom!



ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP: ALGEMEEN

Werkgever betaalt

* Eis vooropleiding: hbo- of wo-bachelor (onverkort) + geschiktheids-

‘o’ geschiktheidsonderzoek onderzoek &
opleiding

* Direct betaald aan de slag als leerkracht

* 2 jaar opleidingstraject ‘snelkookpan’, intens traject, 2 avonden les De Kempel
i.c.m. werken

* Verantwoordelijkheid eigen groep vanaf dag 1

WERKDRUK IN

* 3-6 mnd dubbele bezetting HET ONDERWIIS
* Aanstelling (min. 0,4 en max. 0,8 fte)
. : . GRATIS
°  Begel t k tb
ege-eldmg vanuit werkgever vormt basis ZWEMBANDIES
* Getuigschrift VOOR
ZIJ-INSTROMERS

=» Start opleiding De Kempel september 2026: voor- Z
bereidingen t/m match bestuur enkele maanden doorlooptijd! gey e /
/




ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP: DE STAPPEN

Aanvraag e e

Oriéntatie Sollicitatie Geschiktheids- Geschiktheids- Posme_ef. — opleld!ng

op beroep/stage naar vacature oiiderbek Toelating en benoemin g
onderzoek tot opleiding bestuur



ZIJ-INSTROOM GESCHIKTHEIDSONDERZOEK

WHY Doorlooptijd:

. .. gemiddeld
Onderdelen bij start traject: minimaal 10-12 weken
* Startbijeenkomst + voorbereidende opdrachten tot go/no go

* Opbouwen portfolio incl. verzamelen bewijzen
* Rekentoets: min. 575 of hoger, 1 herkansing bij lagere score
* 2 beroepspraktijkgerichte-opdrachten zonder voorbereiding

Na behalen rekentoets officieel vervolg:

* Portfolio afronden

* Criteriumgericht interview

* Praktijkbezoek (2 lessen + lesovergang)
* Reflectiegesprek

* Eindoordeel — gesprek

Twee onafhankelijke assessoren gekoppeld aan jouw traject: docent van De Kempel en directeur/coach primair onderwijs.



BEKWAAMHEIDSEISEN — OPBOUWEN PORTFOLIO

* Verzamelen van bewijzen* t.a.v. de
bekwaamheidseisen

* Info portfolio Zij-instroomtraject - De Kempel :

* Bewijzen verzamelen t.b.v. portfolio: begin tijdig! '“::E‘l"ié:u“

* Inlezen als je van buiten het onderwijs komt extra

van belang ] /‘ \
ONDERWWLIS

LEERPROCES

de professiong;

VAK-
DIDACTISCH

* audiovisueel lesmateriaal, lesplan, feedback
werkplek-coach, publicaties, leerlingenguétes etc.

DE KEMPEL

HOGESCHOOL VOOR LERAREN


https://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar/zij-instroom/
https://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar/zij-instroom/
https://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar/zij-instroom/
https://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar/zij-instroom/
https://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar/zij-instroom/

OPBOUW OPLEIDING DEELTIJD EN ZIJ-INSTROOM: EEN INKUKIJE

Beroepstaken

Vakinhoud en -didactiek

Persoonlijk meesterschap |




ZIJ-INSTROOM IN HET BEROEP

Gods st/

Beelden de Vorming

B-taak 10P-1: Beroepstaak
pedagogisch 5 EC
(OP, NTO en Nederlands)

en OP

Beroepstaak didactisch
5 EC
B-taak12VJK-1
(OP, RWen BVO)
B-taak 12VOK-1:
(OP, NED, ICT en BEW)

en OP

B)

Nederlands
Rekenen/wiskunde
Geschiedenis
Aardrijkskunde
Natuur & Techniek

Engels

B-taak10V-1: Beroepstaak
didactisch 5 EC

(OP, Rekenen/wiskunde en
Aardrijkskunde )

Nederlands

Rekenen/ wiskunde

Beeldende vorming

Gods dienst/
levensbeschouw

Bewegingsonderwijs

EC
EC
C

1E

B-taak 12P-1: Beroepstaak
pedagogisch 5 EC
(OP, Geschiedenis en

BK/0O)

DE KEMPEL

HOGESCHOOL VOOR LERAREN



VERSNELD VOOR DE KLAS

Variant tussen zij-instroom en deeltijd in

“Goh, wat geweldig als je hier zou werken! Dat dacht ik toen we een
school voor onze oudste dochter zochten.” Desirée de Warem ging
na haar studie internationale bedrijfseconomie aan de slag in het
bedrijfsleven, maar miste op een gegeven moment de flow. Nu staat
ze als tweedejaars ‘versnelde’ deeltijder twee dagen betaald voor
de klas. “Dat je echt iets kunt betekenen voor kinderen, voelt goed.”



VERSNELD VOOR DE KLAS

O.b.v. mijlpalen toelating

* Student regelt aanstelling (minimaal 0,4 en
maximaal 0,8 fte) bij een schoolbestuur

* Verantwoordelijk voor een eigen groep

* Het praktijkdeel (stage) wordt ingevuld op
de werkplek

* Ingeschreven als student: collegegeld

* Deze periode neemt, uitgaande van een

positief studieverloop, maximaal 2 jaarin

beslag




TIPS

Diverse besturen werven voor zij-instroom: vb. Fortior, Prodas, Eenbes (6-11
infomoment), GOO (12-11infomoment), Kerobei, Salto, SKPO, Atalenta (HR) uitdaging

momenteel @, ZIJ-INSTROMER BLJ EENBES:
VAN ZAADJE TOT BLOEIENDE LEERKRACHT
» Uitgebreide stage vooraf is een must: verschillen per bestuur 1 e e
* Tijdsinvestering geschiktheidsonderzoek: +/- 25 uur excl. k = R SRR =
voorbereiding rekentoets en stage e

* Bespreek vooraf met bestuur stage/wensen inzet/keuze school/ T -
inschaling/begeleiding/studietijd/opzegtermijn huidige baan etc.
* QOefen de rekentoets grondig

‘Yes! Je hebt o opleiding afgerond en ontangt een vast

* Data startbijeenkomst en rekentoets al op website

==> BlJ NO-GO DEELTIID ALS ALTERNATIEF \
Film/docu-tip: ‘ Zijwaarts de klas in’
N



STUDIEKOSTEN

Deeltijdopleidingen

* Collegegeld: € 2.601

* Opleiding in onderwijs en/of zorg gevolgd: let op!
(instellingscollegegeld € 3.915-)

* Boeken: ca. € 600,- (jaarlijks)

*  Mogelijkheid tot tegemoetkoming studiekosten (DUOQ)

Zij-instroom

e Geschiktheidsonderzoek € 2.295,-

* Kosten opleiding per schooljaar € 5.795

e Subsidie € 25.000 voor bestuur + nieuw SLIM subsidie

h Profiteer van subsidieregeling tweede

(00 lerarenopleiding!
Aanvragen kunnen worden ingediend van 1

50 Jr oktober t/m 31 december in het eerste jaar
) e van de lerarenopleiding. De subsidie
. bedraagt € 3.500,- per aanvrager



https://duo.nl/particulier/tegemoetkomingen-en-subsidies-lerarenopleiding/tegemoetkoming-leraren.jsp
https://duo.nl/particulier/tegemoetkomingen-en-subsidies-lerarenopleiding/subsidie-tweede-lerarenopleiding.jsp
https://duo.nl/particulier/tegemoetkomingen-en-subsidies-lerarenopleiding/subsidie-tweede-lerarenopleiding.jsp

INSCHRIJVING & TOELATING

DEELTIID ZIJ-INSTROOM
Start studie eind augustus Start studie eind augustus
Inschrijven via Studielink 2026
Online kennismakingsgesprek Verplichte startbijeenkomst

Kempelintake Geschiktheidsonderzoek N ,/
aanvragen voor 1 maart 7, ¥ r7
(maatwerk mogelijk)

www.kempel.nl




TOT SLOT




STUDEREN OP DE KEMPEL %

A\






MEER INFORMATIE?

Deeltijd: Yolanda Konincks:


mailto:y.konincks@kempel.nl
mailto:zijinstroom@kempel.nl
http://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar
http://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar
http://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar
http://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar
http://www.kempel.nl/opleiding-tot-leraar
http://www.onderwijsloket.com/

BEDANKT VOOR JULLIE
AANDACHT!
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