m . Onderzoekscentrum m

Kenniskringonderzoeker Kempelonderzoekscentrum
Regeling toekenning en uitreiking Certificaat en Getuigschrift

Uitgangspunten

Op gezag van de Lector-voorzitter van het Kempelonderzoekscentrum (verder de Voorzitter) en met
akkoordbevinding van het College van Bestuur van de Hogeschool (verder het CvB) geeft het
Kempelonderzoekscentrum een Certificaat deelname kenniskringactiviteiten en een Getuigschrift
kenniskringonderzoeker uit. De regeling voor de toekenning en uitreiking van het Getuigschrift is
goedgekeurd door de Raad van Toezicht.

Het Certificaat dan wel Getuigschrift vormt voor de houder ervan een schriftelijk bewijs dat hij of zij
actief heeft deelgenomen aan kenniskringactiviteiten en kenniskringonderzoek gebaseerd op de
ontwikkelings- en onderzoeksopdracht aan het Kempelonderzoekscentrum (waaronder de
Kempellectoraten).

De kandidaat dient een substantiéle bijdrage te hebben geleverd aan en een concrete opbrengst
gerealiseerd op de hieronder beschreven indicatoren HBO-niveau.

Met het Certificaat toont de houder enerzijds aan kwalitatief te hebben deelgenomen aan
kenniskringonderzoek en substantieel te hebben bijgedragen aan de eigen competentieontwikkeling,
in het bijzonder wat betreft de competenties ‘samenwerken met collega’s’ en ‘samenwerken met de
omgeving’. De houder van het Getuigschrift toont bovendien aan een herkenbare bijdrage te hebben
geleverd aan kennisontwikkeling en kennisdisseminatie op basis van onderzoeksbijdragen
uitmondend in presentaties en een publicatie zowel in- als extern en zo als kenniskringonderzoeker
opbrengstgericht te kunnen participeren in een ontwikkelings- en onderzoeksproject.

Voorwaarden voor toekenning

ledere kandidaat die voor het Certificaat dan wel Getuigschrift in aanmerking wil komen heeft
deelgenomen aan ontwikkelings- of onderzoeksactiviteiten binnen één van de projecten of opdrachten
die zijn opgenomen in het voor dat studiejaar vigerende Onderzoeks- of Lectoraatsplan.

Om de kans van slagen te bevorderen deelt de kandidaat vo6r 1 november van het afstudeerjaar
schriftelijk of per mail de projectleider mee zich kandidaat te stellen voor het Certificaat dan wel het
Getuigschrift. Uiterlijk zes weken voor de afstudeerdatum bespreekt de projectleider de voortgang van
alle kandidaten met de Voorzitter. Dan wordt tevens ingeschat hoeveel Certificaten en Getuigschriften
dienen te worden aangemaakt. Uiterlijk drie weken voor de afstudeerdatum draagt de projectleider de
kandidaten schriftelijik voor aan de Voorzitter op basis van een voldoende en beargumenteerde
beoordeling en bewijsvoering van de indicatoren op grond waarvan het Certificaat dan wel
Getuigschrift uitgereikt kan worden.

De voordracht van een kandidaat heeft alleen kans van slagen als de kandidaat tenminste
aantoonbaar aan de volgende indicatoren heeft voldaan.

Indicatoren HBO-niveau (de eerste drie indicatoren voor het Certificaat; alle vier voor het Getuigschrift)
De kandidaat heeft:

1. gedurende ten minste driekwart jaar tenminste één dag per week actief heeft deelgenomen aan de
kenniskring die voor het betreffende project is ingericht binnen de opleiding of de stageschool;
daarbij is een 80% deelname voor CP30ONZ-kandidaten de ondergrens;

2. alleen of samen met anderen een presentatie verzorgd over de opzet of resultaten van het
onderzoek voor: of de betreffende basisschool, of bovenschools, of vergelijkbaar;

3. een daadwerkelijke bijdrage geleverd aan een presentatie: of voor de hogeschool, of voor het
Veloncongres, of vergelijkbaar (uit de presentatie moet blijken waaruit die bijdrage bestond);

4. een, naar oordeel van de betreffende projectleider zowel als van een door de Voorzitter
aangewezen tweede beoordelaar, voldoende en extern bruikbaar onderzoeksverslag, scriptie of
soortgelijk geschreven over het (ontwikkelingsbegeleidend) onderzoek dat de kandidaat heeft
uitgevoerd.
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Bewijsvoering indicatoren HBO-niveau

Als bewijsvoering zorgt de kandidaat op CD/DVD of USB-stick voor een beknopte (1 tot max. 2 A4-
tjes) toelichting op de opbrengsten bij elke indicator.

Per indicator voegt de kandidaat er als bewijs aan toe:

1. een verklaring met handtekening van de mentor en de directeur van de stageschool (als bewijs van
voldoende deelname aan de schoolkenniskring); of een door deze ondertekende verklaring van de
projectleider (voor CP30ONZ-kandidaten als bewijs van 80% deelname aan een projectkenniskring);

2. de inhoudelijke presentatie (voorzien van datum, plaats van presentatie en doelgroep);
3. de inhoudelijke presentatie (voorzien van datum, plaats van presentatie en doelgroep);

4. het onderzoeksverslag voorzien van de door beide beoordelaars ondertekende -ten minste
voldoende- beoordeling. Om in aanmerking te komen voor een ‘cum laude’ beoordeling dient een
door de beoordelaars ondertekende afzonderlijke argumentatie te worden toegevoegd.

Indicatoren WO-niveau (de eerste zes voor Certificaat; alle zeven voor het Getuigschrift)
De kandidaat heeft:

1. een onderzoeksplan opgezet inhoudelijk vergelikbaar met het NWO-PROO-format voor een
onderwerp dat is gerelateerd aan een onderwijsontwikkeling die past binnen een van de
onderzoeks(ontwikkel)thema'’s of projecten van of vanuit het Kempelonderzoekscentrum;

2. dit onderzoeksplan naar oordeel van de projectleider op zelfstandige en wetenschappelijke wijze
uitgevoerd;

3. ten minste één studiejaar naar oordeel van een meerderheid van de projectleiders actief
deelgenomen aan onderzoeks-, overleg- en professionaliseringsactiviteiten van de kern-kenniskring
of van een onderzoeksgroep uitgaande van het Kempelonderzoekscentrum;

4. een presentatie (mee)verzorgd over de opzet of resultaten van het eigen onderzoek voor de
scholen of instellingen die in het onderzoek participeerden of voor de hogeschool, of vergelijkbaar;

5. een aantoonbare bijdrage geleverd aan een presentatie voor de Velon, of de ORD, of vergelijkbaar;

6. op basis van de onderzoeksresultaten een aantoonbare bijdrage geleverd aan een praktijkgericht
onderzoeksrapport voor de Hogeschool en of haar partnerscholen of soortgelijk;

7. een naar oordeel van de betreffende projectleider zowel als van de begeleider / supervisor van de
universiteit, adequaat wetenschappelijk en extern bruikbaar verslag (masterthesis) of artikel
geschreven over het uitgevoerde onderzoek.

Bewijsvoering

De wo-kandidaat zorgt op vergelijkbare wijze als beschreven bij de hbo-kandidaten op CD of USB
stick voor de bewijsvoering bij alle indicatoren.

Voor een wo-stage gelden de eerste zes criteria. Voor onderzoeksplan wordt dan gelezen stageplan
zonder de eis van vergelijkbaarheid met het NWO-PROO format. De zesde indicator kan beperkt
blijven tot het stageverslag.

De beslissing voor toekenning en de uitreiking

Kandidaten waarvan de beschrijving van de onderzoeksactiviteiten beperkt is gebleven tot het eigen
digitaal portfolio, stageverslag of soortgelijk, kunnen in aanmerking komen voor een Certificaat van
deelname aan kenniskringactiviteiten vanuit het Kempelonderzoekscentrum. Zij hebben dan voldaan
aan de eerste drie (hbo) respectievelijk de eerste zes (wo) indicatoren.
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Uiterlijk twee weken voor de uitreiking van het Certificaat dan wel Getuigschrift doet de projectleider,
in samenspraak met de tweede beoordelaar, een beargumenteerde voordracht voor toekenning en
uitreiking van het Certificaat of Getuigschrift aan de Voorzitter, die de uiteindelijke beslissing neemt.
Als aanduiding van de bijdragen die de kandidaat heeft geleverd zijn de betreffende indicatoren
samengevat op de achterzijde van het Certificaat dan wel Getuigschrift.

Wanneer naar het oordeel van de projectleider en de tweede beoordelaar sprake is van bijdragen dan
wel opbrengsten die de kwaliteitsindicatoren ruimschoots te boven gaan, kunnen zij voorstellen op het
Getuigschrift tevens een daaraan als geheel toegekende bijzondere waardering te doen vermelden.
Deze waardering wordt uitgedrukt door de vermelding “Aan dit Getuigschrift is het judicium ‘met lof’
toegekend”. Deze vermelding wordt ondertekend door de Voorzitter. Het Certificaat van deelname
kent deze mogelijkheid niet.

De Voorzitter en de betreffende projectleider ondertekenen voorafgaand aan de uitreiking het
Certificaat dan wel Getuigschrift namens het Kempelonderzoekscentrum van de Hogeschool de
Kempel. Na de uitreiking ondertekent de kandidaat het Certificaat dan wel Getuigschrift in
aanwezigheid van de Voorzitter en de projectleider of van hun plaatsvervangers.

De kandidaat krijgt het Certificaat dan wel Getuigschrift uitgereikt tijdens dan wel onmiddellijk na de
diplomeringszitting van de Hogeschool de Kempel. Indien van de voorgaande uitreikingsmogelijk-
heden geen gebruik kan worden gemaakt wordt het Getuigschrift uitgereikt tijdens een speciaal
daarvoor belegde nader te bepalen bijeenkomst. Voor situaties of gevallen waarin deze regeling niet
voorziet, beslist de Voorzitter de projectleider gehoord.

Bij besluit van het CvB is met ingang van 1 september 2010 de organisatiestructuur voor onderzoek
op De Kempel aangepast en gebeurt onderzoek vanuit het Kempelonderzoekscentrum. Dit centrum
werkt op basis van een eigen onderzoeks- en ontwikkelopdracht en vormt tevens de overkoepelende
samenwerkingsvorm waarin een of meerdere Kempellectoraten participeren. Het uitgeven van een

Certificaat of Getuigschrift kenniskringonderzoeker is één van de overkoepelende activiteiten. De
uitgifte gebeurt op gezag van de Voorzitter.

Helmond, 12 oktober 2011

Hogeschool de Kempel, Kempelonderzoekscentrum,

Drs. T. van den Akker, CvB Dr. Jeannette Geldens, Lector-voorzitter
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