Gesprekswijzer

categorie  Visie op ontwikkeling van
leraar (competenties)

Gespreks-

punten

Toelichting

isering van

onderwijsgevenden

Professional

trumenten, maatwerk

1S€, INS

Expert

(Leren) Samenwerken

Gesprekswijzer samen opleiden

Inzet van de aanstaande leraar

Niveau van inzet

Mate van interne
professionalisering
Samenwerking met oplei

Kan de aanstaande leraar ingezet
worden als vervanger in de eigen
klas of andere klassen?

Hoe worden de aanstaande lera-
ren verdeeld over de stagegroe-
pen?

In welke mate heeft de leraar
autonomie voor zijn eigen

klas? Welke afspraken worden
gemaakt rondom inzet in ver-
schillende groepen en bouwen?
Op welke manier worden de
kennis en vaardigheden van de
aanstaande leraar gebruikt in de
school voor vernieuwende pro-
jecten?

Welke overige afspraken willen
school en opleiding maken wat
betreft inzet, toedeling?

?

Hoe gebruikt u de Gesprekswijzer

Begeleiding van de aanstaande leraar

. Verantwoordelijkheid
Beoordeling

Wat zijn de rol en taken van de externe
begeleider, van de mentor en van de
coach? Zijn er nog anderen die een rol of
taak hebben in de begeleiding? Wordt di
vastgelegd in een protocol?
Geeft de mentor voorbeeldlessen? Wat is
de aard en inhoud van de mentoringsge-
sprekken? Welke kwaliteitseisen worden
er gesteld aan de begeleiding en mento-
ring in de school?
Wie acht zich verantwoordelijk voor de
kwaliteit van de begeleiding? Wat wordt
daarvoor gefaciliteerd door opleiding
en school? Wordt er een tripartiete over-
eenkomst opgesteld over de te bereiken
doelen? Hoe wordt de zelfverantwoorde-
jkheid van de leraar in opleiding gefaci-
teerd? Hoe is de verantwoordelijkheids-
verdeling tussen de partijen?
Hoe is de beoordelingswijze? Zijn er
checklisten? Is er overeenstemming over
de te bereiken doelen?

Onderwijsontwikkeling

De school als lerende organisatie
Professionalisering en leven lang leren
Verantwoordelijkheid voor professionele
ontwikkeling

Samenwerkingsafspraken

Gebruik van kwaliteitszorgmodel

Legt de school bewust de relatie tussen de
eigen schoolontwikkeling en actuele ontwik-
kelingen op het gebied va
- samen opleiden;
- pedagogiek;
- didactiek;

nhouden;
- werkwijzen;
- organisatievormen.
Koppelt de school, via IPB, de ontwikkeling van
de (aanstaande) leraar aan de eigen school-
ontwikkeling? Is in professionaliseringsbeleid
beleid voor begeleiding en mentoring opgeno-
men?
Waaruit blijkt de verantwoordelijkheid van de
leraar voor de eigen professionele ontwikkeling
en voor de ontwikkeling van (aanstaande) col-
lega’s en voor de school als geheel? Werkt de
(aanstaande) leraar zelf en met collega’s, al dan
niet onderzoeksmatig, aan de eigen ontwikke-
ling gerelateerd aan de ontwikkeling en verbe-
tering van de school?
Heeft de school met de opleiding en/of met de
aanstaande leraren (tripartiete) samenwerkingsaf-
spraken over samenwerking, inzet, begeleiding?
Hanteert de school een model dat schoolont-
wikkeling systematisch borgt zoals de PDSA- of
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Voor (online) leren,
op de werkplek

Wilt u op de hoogte blijven van de activiteiten van het Ruud
de Moor Centrum (RAMC) en van de laatste stand van zaken
in onze projecten, neem dan een gratis abonnement op

de elektronische nieuwsbrief. Aanmelden kan op de web-
site www.ou.nl/rdmc. Kies in het menu voor Nieuws RAMC,
Nieuwsbrief RAMC. U ontvangt de nieuwsbrief dan maande-
lijks in uw mailbox.
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