
Professionalisering van 
onderwijsgevenden

Expertise, instrumenten, maatwerk

Gesprekswijzer samen opleiden
U begeleidt op school een of meerdere studenten (aanstaande leraren). Hierbij heeft u te maken met de opleiding die bepaalde 
eisen en wensen heeft ten opzichte van deze begeleiding. Daarnaast heeft u ook uw eigen wensen en eisen. Eigenlijk bent u 
ook wel benieuwd naar de visie op opleiden van de opleiding. Gebruik deze gesprekswijzer om een goed beeld te krijgen van 
uw en hun visie én om afspraken te maken over de samenwerking tussen u, de opleiding en de aanstaande leraar.
Aan de hand van vijf categorieën voert u een of meerdere gesprekken over samen opleiden. Per categorie vindt u een aantal 
toelichtingen in de vorm van concrete gesprekspunten. De gesprekken kunnen in wisselende samenstellingen plaatsvinden. 
Ook de aanstaande leraar zelf zal erbij betrokken zijn.

Het doel van deze gesprekswijzer is een duidelijke structuur te bieden om tot een overeenkomst met gezamenlijke afspraken 
rondom samen opleiden te komen. Het gaat ten slotte om de opleiding van uw nieuwe collega!

Hoe gebruikt u de Gesprekswijzer?
•	 Kies een categorie en bespreek de gesprekspunten. Afhankelijk van de gekozen samenwerkingsvorm en van de gespreks­

partner kunnen de punten uit de ene categorie belangrijker zijn dan de andere. Zie hiervoor ook het achtergronddocument. 
	 Dit document vindt u terug op de portal van het Ruud de Moor Centrum: http://gesprekswijzer.rdmc.ou.nl of op de website 

van Hogeschool de Kempel: www.kempel.nl.
•	 Gebruik de vragen in de toelichting om tot gerichte antwoorden te komen.
•	 Schrijf tijdens het gesprek alle afspraken op en formuleer dit in een contract. Let op mogelijke organisatorische en financiële 

consequenties.

In het achtergronddocument vindt u informatie over de ontstaansgeschiedenis van de gesprekswijzer en vindt u informatie 
over de drie scenario’s die te onderscheiden zijn bij samen opleiden:
•	 de school als leverancier van stageplaatsen;
•	 de school als mede-opleider;
•	 de school, aanstaande leraar en lerarenopleider als partners in leren.
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Categorie 

G
espreks-

punten

Toelichting

G
espreksw

ijzer

Visie op ontw
ikkeling van

leraar (com
petenties)

1.
U

itgangspunten rondom
 concreti-

sering van com
petenties

2.
O

nderw
ijskundige visie van de 

aanstaande leraar

3.
M

eten toetsbaarheid van  
 

com
petenties

1.
H

ier staat de vraag centraal w
elke 

afspraken de school en de oplei-

ding voor (of m
et) de aanstaande 

leraar w
illen m

aken over:

-
interpersoonlijke bekw

aam
heden;

-
pedagogische bekw

aam
heden;

-
vakinhoudelijke en didactische 

bekw
aam

heden;

-
organisatorische bekw

aam
heden;

-
bekw

aam
heden in het sam

enw
er-

ken m
et collega’s;

-
bekw

aam
heden in het sam

enw
er-

ken m
et de om

geving;

-
bekw

aam
heden in reflectie en 

ontw
ikkeling. 

In w
elke gesprekken (functione-

ring, beoordeling, pop-) kom
en de 

com
petenties terug?

2.
H

oe w
ordt m

et de onderw
ijskun-

dige visie van de aanstaande leraar 

om
gegaan?

3.
Centraal staat de vraag w

elke 

afspraken de school en de oplei-

ding w
illen m

aken over het toet-

sen van deze com
petenties. (Zie 

ook kolom
 4, punt 3 en 4.)

(Leren) Sam
enw

erken

1.
Acceptatie en introductie van de aan-

staande leraar als collega

2.
D

eelnam
e schoolactiviteiten 

3.
O

rganisatorische betrokkenheid

4.
Externe contacten

5.
O

m
gangsvorm

en in de klas

6.
G

ang van zaken in de school

1.
Krijgt de aanstaande leraar een eigen 

w
erkruim

te, eigen postvakje, eigen sleutel 

e.d.? Kom
t er een bericht in het school-

blad?

2.
Participeert de aanstaande leraar in team

-

vergaderingen, studiedagen, team
uitjes 

e.d.? 

3.
H

oe is de aanstaande leraar betrokken bij 

beslissingsprocessen en im
plem

entatie-

activiteiten op het niveau van de school-

organisatie?

4.
H

oe neem
t de aanstaande leraar deel aan 

ouderavonden? W
ie voert de ouderge-

sprekken? W
ie voert de gesprekken m

et 

de IB-er?

5.
H

oe liggen de sociale verhoudingen in de 

klas? H
oe w

ordt er gecom
m

uniceerd? W
at 

is de sociaal-culturele achtergrond van de 

leerlingen, w
at is hun leefw

ereld?

6.
Kent de aanstaande leraar de schoolgids 

en het schoolplan? H
oe zijn de om

gangs-

norm
en op de school? Bij w

ie kan de aan-

staande leraar terecht bij problem
en? H

oe 

om
 te gaan m

et de leerlinggegevens? Kan 

de aanstaande leraar leerm
iddelen van de 

school gebruiken?

Inzet van de aanstaande leraar

1.
Inzet

2.
Toedeling

3.
N

iveau van inzet

4.
M

ate van interne 

professionalisering

5.
Sam

enw
erking m

et opleiding

1.
Kan de aanstaande leraar ingezet 

w
orden als vervanger in de eigen 

klas of andere klassen? 

2.
H

oe w
orden de aanstaande lera-

ren verdeeld over de stagegroe-

pen?

3.
In w

elke m
ate heeft de leraar 

autonom
ie voor zijn eigen 

klas? W
elke afspraken w

orden 

gem
aakt rondom

 inzet in ver-

schillende groepen en bouw
en?

4.
O

p w
elke m

anier w
orden de 

kennis en vaardigheden van de 

aanstaande leraar gebruikt in de 

school voor vernieuw
ende pro-

jecten?

5.
W

elke overige afspraken w
illen 

school en opleiding m
aken w

at 

betreft inzet, toedeling?

Begeleiding van de aanstaande leraar

1.
Begeleiding

2.
M

entoring

3.
Verantw

oordelijkheid

4.
Beoordeling

1.
W

at zijn de rol en taken van de externe 

begeleider, van de m
entor en van de 

coach? Zijn er nog anderen die een rol of 

taak hebben in de begeleiding? W
ordt dit 

vastgelegd in een protocol?

2.
G

eeft de m
entor voorbeeldlessen? W

at is 

de aard en inhoud van de m
entoringsge-

sprekken? W
elke kw

aliteitseisen w
orden 

er gesteld aan de begeleiding en m
ento-

ring in de school? 

3.
W

ie acht zich verantw
oordelijk voor de 

kw
aliteit van de begeleiding? W

at w
ordt 

daarvoor gefaciliteerd door opleiding 

en school? W
ordt er een tripartiete over-

eenkom
st opgesteld over de te bereiken 

doelen? H
oe w

ordt de zelfverantw
oorde-

lijkheid van de leraar in opleiding gefaci-

liteerd? H
oe is de verantw

oordelijkheids-

verdeling tussen de partijen?

4.
H

oe is de beoordelingsw
ijze? Zijn er 

checklisten? Is er overeenstem
m

ing over 

de te bereiken doelen?

O
nderw

ijsontw
ikkeling

1.
D

e school als lerende organisatie 

2.
Professionalisering en leven lang leren

3.
Verantw

oordelijkheid voor professionele 

ontw
ikkeling

4.
Sam

enw
erkingsafspraken

5.
G

ebruik van kw
aliteitszorgm

odel

1.
Legt de school bew

ust de relatie tussen de 

eigen schoolontw
ikkeling en actuele ontw

ik-

kelingen op het gebied van: 

- sam
en opleiden;

- pedagogiek;

- didactiek;

- inhouden;

- w
erkw

ijzen;

- organisatievorm
en.

2.
Koppelt de school, via IPB, de ontw

ikkeling van 

de (aanstaande) leraar aan de eigen school-

ontw
ikkeling? Is in professionaliseringsbeleid 

beleid voor begeleiding en m
entoring opgeno-

m
en?

3.
W

aaruit blijkt de verantw
oordelijkheid van de 

leraar voor de eigen professionele ontw
ikkeling 

en voor de ontw
ikkeling van (aanstaande) col-

lega’s en voor de school als geheel? W
erkt de 

(aanstaande) leraar zelf en m
et collega’s, al dan 

niet onderzoeksm
atig, aan de eigen ontw

ikke-

ling gerelateerd aan de ontw
ikkeling en verbe-

tering van de school?

4.
H

eeft de school m
et de opleiding en/of m

et de 

aanstaande leraren (tripartiete) sam
enw

erkingsaf-

spraken over sam
enw

erking, inzet, begeleiding?

5.
H

anteert de school een m
odel dat schoolont-

w
ikkeling system

atisch borgt zoals de PD
SA

- of 

de RO
TO

R-cyclus?Ruud de M
oor Centrum
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Op de hoogte blijven
Wilt u op de hoogte blijven van de activiteiten van het Ruud 
de Moor Centrum (RdMC) en van de laatste stand van zaken 
in onze projecten, neem dan een gratis abonnement op 
de elektronische nieuwsbrief. Aanmelden kan op de web­
site www.ou.nl/rdmc. Kies in het menu voor Nieuws RdMC, 
Nieuwsbrief RdMC. U ontvangt de nieuwsbrief dan maande­
lijks in uw mailbox. 

Betrokken instanties
Kempellectoraat, Hogeschool de Kempel. 
Ruud de Moor Centrum, Open Universiteit Nederland

Betrokken personen
dr. Jeanette Geldens en dr. mr. Herman Popeijus 
(Kempellectoraat, Hogeschool de Kempel) 
Marijke van der Meulen en Ivo Wouters (Ruud de Moor 
Centrum)

Ruud de Moor Centrum 
		  Voor (online) leren, 
   				    op de werkplek

Ruud de Moor Centrum
Open Universiteit Nederland

Valkenburgerweg 177 
Postbus 2960

6401 DL Heerlen
T 045 576 21 02

www.ou.nl/rdmc

mei 2008

http://portal.rdmc.ou.nl

Via deze portal zijn de afzonderlijke RdMC-producten  
te benaderen en te gebruiken.
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