Workshopbijdrage - Leren onderwijzen in tutorgroepen: een opleidingsarrange-
ment met toekomst?

Dr. Jeannette Geldens, associate lector, Kempellectoraat, Hogeschool de Kempel Helmond /
Interactumlectoraat Utrecht;

Dr. mr. Herman L. Popeijus, lector, Kempellectoraat Hogeschool de Kempel Helmond / ILS-
Radbouduniversiteit Nijmegen;

Drs. Marcel Lemmen, manager initiéle opleiding Kempel.

In hoeverre ervaren aanstaande leraren en hun tutoren (docenten) de activiteiten die plaatsvinden
tijdens de tutorgroepbijeenkomsten op de hogeschool, als betekenisvol voor het leren onderwijzen?

Dit was een belangrijke vraag waar sleutelpersonen en docenten van de lerarenopleiding
graagantwoord op wilde krijgen. Enkele jaren terug heeft de lerarenopleiding het werken in
tutorgroepen als nieuw opleidingsarrangement ingevoerd.

Onder een tutorgroep verstaan we hier een groep van 12-14 aanstaande leraren, onder leiding van
een opleidingsdocent-tutor.

Steeds meer geluiden kwamen van zowel aanstaande leraren als tutoren dat ze het werken in
tutorgroepen soms heel sterk, maar ook meermalen nauwelijks als een krachtige stimulans ervoeren
voor het leren onderwijzen. Daarom wilde de lerarenopleiding de kwaliteit van dit nieuwe
opleidingsarrangement laten onderzoeken om op basis van de resultaten van empirisch
ontwikkelingsbegeleidend onderzoek de kwaliteit ervan te verbeteren en via monitoring te borgen.

De lerarenopleiding stelde zich kortweg de vraag: is het werken in tutorgroepen een
opleidingsarrangement met toekomst?

Het antwoord was ja, maar alleen als aan een aantal kenmerken van betekenisvolheid wordt voldaan.

Het kwantitatieve en kwalitatieve praktijkgerichte onderzoek dat door het Kempellectoraat is
uitgevoerd binnen de gehele opleiding (N = 795 aanstaande leraren, N = 48 tutoren) had een
tweeledig doel:

1. de kenmerken vaststellen die het leren onderwijzen in tutorgroepen betekenisvol maken
voor de aanstaande leraren.

2. nagaan of de deelnemers in de activiteiten die plaatsvinden tijdens de
tutorgroepbijeenkomsten de onderscheiden kenmerken van betekenisvolheid in de
praktijk daadwerkelijk aanwezig herkennen.

In deze workshop presenteren we de belangrijkste onderzoeksresultaten en conclusies van het
praktijkgericht onderzoek naar het betekenisvol leren onderwijzen in tutorgroepen.

Het onderzoek laat zien dat werken in tutorgroepen betekenisvol blijkt wanneer sprake is van:
gecontextualiseerde, constructieve, doelgerichte, actieve en collaboratieve activiteiten, die een
persoonlijke én een gemeenschappelijke waarde bezitten.

Ook bleek de mate van opkomst significant gerelateerd aan de mate waarin de aanstaande leraren
kenmerken van betekenisvolheid in de bijeenkomsten herkennen.

Samen met de workshopdeelnemers willen we ingaan op de consequenties en de uitdagingen en
dilemma’s die de onderzoeksresultaten voor de praktijk van het opleidingsonderwijs van
lerarenopleidingen bezitten. Dit willen we doen in leerwerkgemeenschappen van hooguit 5
deelnemers die in collegiale dialoog daarover met elkaar aan de slag gaan. De resultaten daarvan kan
elke deelnemer (aanstaande leraar, leraar, opleider, onderzoeker, bestuurder, ...) meenemen naar de
eigen onderwijspraktijk zodat het delen van onze resultaten ook daar kan helpen te komen tot
betekenisvolle tutorgroeparrangementen met toekomst.
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Onderzoeksgroep
N = 401 aanstaande leraren
N = 19 tutoren (18 tutorgroepen)

Tabel 4.2x Verdeling van het aantal aanstaande leraren, tutoren en tutorgroepen over
de P-en K1-fase, en het gemiddelde aantal aanstaande leraren per groep

Aantal P-fase (vt+dt) K1-fase (vt+dt) Totaal P+K1
Aanstaande leraren 208 193 401
Tutorgroepen 10 8 18
Gemiddelde 21 24 22
Tutoren 11 8 19
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ROTOR gioen Asin__ Tutor  lager hoger -1 Auin_ Tutor  lager  Foger ROTOR
1 0% 5% 5% 1 % " i - o
Q onzekerheden over eigen rol en taken Q rol en taken tutor niet eenduidig
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1 Actel 1 Activiteiten leiden ot bruikbare resultaten 17833 000
Literatuurstudie 2 Maast luisteren ook doen BE45 003 Literatuurstudie
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Hoofdonderzoek 4 Doeigericht 14 Tijdens TUB doskgericht werken 17228 000 Hoofdonderzoek
17 Grip op compatenties krigen T oog
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