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Probleemschets:
Onze moderne maatschappij en daarmee ons onderwijs zijn constant in beweging en stellen voortdurend nieuwe vragen aan de professionaliteit van leraren. Leraren zelf zijn sleutelfiguren voor succesvolle onderwijsontwikkeling; leraren vormen de spil van het doorvoeren van onderwijsvernieuwingen in de klas en op school. Vanuit het beleid ligt sinds enige tijd nadruk op de zogenaamde professionele ruimte voor leraren. Professionele ruimte in de zin van “de interne zeggenschap van de leraar ten aanzien van het ontwerp en de uitvoering van het eigen onderwijs en het onderwijskundig en kwaliteitsbeleid van de school”. De leraar wordt gezien als een professional die zich hiervoor verantwoordelijk voelt èn de verantwoordelijkheid neemt om in samenwerking met collega’s aan deze professionele ruimte inhoud en vorm te geven, met als resultaat het versterken van de eigen professionaliteit (het eigen onderwijs in de klas) èn de kwaliteit van het onderwijs op school. 

De centrale vraag van dit onderzoek is: hoe benutten leraren de professionele ruimte om aan deze verantwoordelijkheid gestalte te geven en hoe worden aanstaande leraren voorbereid om aan deze professionele ruimte inhoud en te vorm te (kunnen) geven? 

We verwachten dat leraren de professionele ruimte optimaal kunnen benutten als zij zich opstellen en functioneren als change agents. In de literatuur worden verschillende beschrijvingen van een change agent aangetroffen, echter een consistent beeld van de leraar als change agent ontbreekt. 
Het doel van dit onderzoek is enerzijds het verhelderen en vormen van een consistent beeld van de leraar als change agent en anderzijds het inventariseren van belemmerende en bevorderende factoren voor het functioneren van de leraar als change agent, beide vanuit het perspectief van de basisschool en de lerarenopleiding basisonderwijs. We veronderstellen dat er binnen het functioneren van de leraar als change agent een onderscheid kan worden gemaakt tussen aanstaande leraren, beginnende leraren en ervaren leraren.
De probleemstelling valt uiteen in de volgende onderzoeksvragen:
1. Wat zijn belangrijke kenmerken van een leraar als change agent zoals gepercipieerd door (aanstaande) leraren?

2. In hoeverre typeren (aanstaande) leraren zichzelf als change agent en hoe is deze typering gerelateerd aan kenmerken van hun professionele zelfbeeld? 

3. Wat zijn belemmerende en bevorderende factoren bij het functioneren van de (aanstaande) leraar als change agent?

4. Hoe verhouden zich de antwoorden op vraag 1 tot en met 3 tot het feitelijk functioneren in de praktijk? 
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Problem description

Our modern society and therefore our education are developing constantly and making new demands on the professionalism of teachers. Teachers themselves are key players for successful educational development; teachers are the core of implementation of educational reforms in the classroom and at school. For some time the government has been focusing on the so called ‘professional space for teachers’. Professional space in the sense of: “internal control of the teacher regarding the design and implementation of their own education and the educational and quality policy of the school”. The teacher is seen as a professional who feels responsible and takes the responsibility to work with colleagues on the content and shape of this professional space, resulting in strengthening their own professionalism (their own education in the classroom) and the quality of school education. 

The central question of this research is: how do teachers use the professional space to meet this responsibility, and how are prospective teachers being prepared to deal with this responsibility to shape the professional space? 

We expect that teachers can best utilize the professional space if they see themselves as, and act as, change agents. In the literature different descriptions of change agents are found, however, a consistent picture of the teacher as change agent is lacking.

The purpose of this study is at first to clarify and form a consistent picture of the teacher as change agent and secondly to identify promoting and inhibiting factors to the functioning of teachers as change agents, both from the perspective of primary schools and professional primary teacher education. We assume that within the functioning of teachers as change agents, a distinction can be drawn between prospective teachers, beginning teachers and experienced teachers. 

Research questions

Four research questions are formulated, based on the problem description above. 

1. What are important characteristics of a teacher as change agent as perceived by (prospective) teachers?

2. To what extent do (prospective) teachers characterize themselves as change agents and how is this characterization related to characteristics of their professional identity?

3. What are promoting and inhibiting factors to the functioning of (prospective) teachers as change agents?

4. How do the answers to the questions 1- 3 relate to the actual functioning in practice? 

